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Marco introductorio y
breve descripcion de
la metodologia ABA

. Aceleracién de ODS y
evaluacion de cuellos de botella

El' manual SDG Accelerator and Bottleneck
Assessment (ABA) (aceleracion de ODS y evaluacion
de cuellos de botella) fue elaborado en 2017 por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) con el propdsito de facilitar la identificacion
y solucion a los cuellos de botella en los procesos
y proyectos de desarrollo. Dos afos antes, en
septiembre de 2015, las Naciones Unidas adoptaron
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, |a
cual marcdéd un punto decisivo en la articulacion de
una vision colectiva sobre el desarrollo. La esencia
de la Agenda 2030 es ser un plan de accién para
la gente, planeta, prosperidad, paz y alianzas (las
5 P, por people, planet, prosperity, peace and
partnerships); establece, asimismo, una hoja de
ruta y un marco de monitoreo para reducir la
pobreza, lograr el desarrollo sostenible y no dejar a
nadie atras. La Agenda 2030 se encuentra definida
por el conjunto integrado e indivisible de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las 169
metas asociadas que recogen las tres dimensiones
del desarrollo sostenible: econdmica, social vy
ambiental. Los ODS fueron consensuados por los
Estados miembrosy pensados para ser aplicados en
todos los paises. De esta forma, suman y amplian el
anterior marco de las Naciones Unidas plasmado en
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000-2015)
en aspectos que estos Ultimos no consideraron,
como varios de los objetivos y metas ambientales,
por ejemplo. La Agenda 2030 resalta la necesidad
de pensar mas alld e incluir un enfoque integrado
en las intervenciones de desarrollo (PNUD, 2017b).

Llevamos seis afhos en la implementacion de la
Agenda 2030y este decenio (2020-2030) esclave para
acelerar la consecucion de las metas de desarrollo. La

pandemia de COVID-19 ha representado un enorme
desafio para la region de América Latina y el Caribe,
pues hubo retrocesos en los avances mas recientes
en muchas de estas metas. En consecuencia,
optimizar los recursos para promover la aceleracion
de los ODS es estratégico y necesario.

Al implementar iniciativas de desarrollo, los
Gobiernosylasagenciasdecooperaciéonseenfrentan
a multiples escollos o «cuellos de botella» que
pueden impedir el progreso esperado a partir de las
acciones e intervenciones en esa direccion. Por ello,
es importante identificar soluciones para abordar
los cuellos de botella, ya que ello contribuird a
acelerar el progreso hacia las prioridades nacionales
de desarrollo, asi como los ODS.

Enestaldgica,elPNUDhadesarrolladolaherramienta
de aceleracion de ODS y evaluacién de cuellos
de botella para apoyar a los paises a identificar
politicas catalizadoras o 4&reas de programa/
aceleradores que puedan desencadenar efectos
multiplicadores positivos a través de los objetivos
vy las metas ODS. Asimismo, la metodologia ABA
permite pensar conjuntamente en soluciones para
aqguellos cuellos de botella que impiden el dptimo
desempefo de las intervenciones de aceleracion
previamente identificadas. La metodologia ABA se
ha desarrollado tomando como base herramientas
anteriores, tales como el marco de aceleracion de
los ODM (MDG Acceleration Framework [MAF]) y las
lecciones aprendidas de su aplicacion en sesenta
paises, o la metodologia COMBQOS, desarrollada por
la Oficina Regional para América Latina y el Caribe
del PNUD, que ha sido aplicada extensamente en
los paises de la region (PNUD, 2017b).
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A quién va dirigida la metodologia ABA |

La metodologia ABA esta pensada para dos tipos de usuarios:

1. Crupos de expertos en los paises: Representantes de las administraciones publicas, PASO 01
representantes del sector privado, personal de las Naciones Unidas y actores del desarrollo.

2. Expertos técnicos del equipo pais de Naciones Unidas (UNCT, por sus siglas en inglés) que Definicion de aceleradores y drivers para avanzar en los compromisos de la
pueden apoyar directamente el trabajo y anélisis a peticion de los Gobiernos (PNUD, 2021). Agenda 2030. Este paso se centra en definir varios aceleradores de desarrollo y
en identificar los drivers alineados con las metas ODS.

Pasos de la metodologia ABA | PASO 02

La metodologia de aceleracion de ODS y evaluaciéon de cuellos de botella se compone de cinco pasos: Priorizacion de intervenciones para facilitar los aceleradores identificados. Este
paso permite identificar y priorizar intervenciones asociadas con los drivers
ODS del paso anterior.

PASO 03
Definicion de aceleradores y drivers para avanzar en

la Agenda 2030

Mapeo de cuellos de botella de las intervenciones. El objetivo de este paso es
mapear los factores que podrian impedir u obstaculizar una intervencién y, por
lo tanto, un acelerador. Dichos impedimentos se denominan cuellos de botella.
En este paso también se priorizan aquellos cuellos de botella que afecten a un
mayor nimero de intervenciones y cuya eliminacién tenga un mayor impacto

Priorizacién de intervenciones para facilitar los (potencial) positivo.

aceleradores identificados

PASO 04

Identificacion de soluciones a los cuellos de botella mas relevantes. En este
caso, el propdésito es identificar y priorizar las soluciones a los cuellos de botella
priorizados en el paso 3. Una solucion es una accion que puede tener una
incidencia significativa para resolver el cuello de botella.

Mapeo de cuellos de botella de las intervenciones

PASO 05

Identificacion de soluciones a los cuellos de botella
mas relevantes

Elaboracién de un plan de implementacién de soluciones y marco de monitoreo.
Después de identificar y priorizar las soluciones a los cuellos de botella de la
intervencién del paso 4, se asegura la coordinacién de las acciones de aceleracién
de los ODS y la responsabilidad en la implementacion exitosa de las soluciones

para avanzar los aceleradores identificados (PNUD, 2021).

Elaboracion de un plan de implementacion de soluciones
y marco de monitoreo
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En la regidon de América Latina y el Caribe, Guatemala
es uno de los paises mas afectados por problemas
nutricionales, en especial la desnutricion crénica, que
afecta a casi uno de cada dos niflos menores de cinco
afos (Gobierno de Guatemala, 2020). La malnutricion no
solo afecta a menores de edad; mientras que la mitad
de niflos y nifas menores de cinco afos presentan
desnutricion crénica, la mitad de las mujeres en edad
reproductiva padece sobrepeso y obesidad (Gobierno de
Guatemala, 2020).

A inicios de 2020, el Gobierno de Guatemala anuncid
una estrategia nacional para combatir la malnutricion,
denominada la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion
(GCNN). Esta constituye un instrumento de planificacion
estratégica multisectorial que establece las prioridades
y lineas de acciéon e intervenciones para mejorar las
condiciones de salud/nutricion de nifos y nifnas menores
de cinco afos, preescolares y escolares; mujeres en edad
fértil; poblacion rural e indigena; y poblacion que vive en
situacion de pobreza y pobreza extrema. La GCNN ha
establecido en sus Ilineas de accidon una serie de metas
para 2024, las cuales orientan la planificacion estratégica
y operativa de las entidades publicas vinculadas con su
implementacion (Gobierno de Guatemala, 2020).

Cuadro 1. Indicadores y metas establecidos en el documento de la GCNN

INDICADOR PREVALENCIA* META PARA EL PERIODO

Desnutricion crénica en 46.5% Reduccién de 7 puntos

menores de 5 afos =7 porcentuales

Sobrepeso y obesidad en 477% Porcentaje de sobrepeso y

menores de 5 afios e obesidad menor a 5%

Bajo peso al nacer 14,0% Reduccion en 4 puntos

porcentuales

Sobrepeso y obesidad en 18.2% Porcentaje de sobrepeso y

escolares de 6 a 12 afios ke obesidad menor a 18%

Anemia en nifos y nifas de 6 a 32.4% A definir segun resultados de

59 meses ' linea base

Anemia en embarazadas 2429 A definir segun resultados de
1470 linea de base

Anernia en no embarazadas e A definir segun resultados de
b linea de base

Fuente: Gobierno de Guatemala (2020)

* Datos de la IV Encuesta nacional de salud materno infantil 2014/15 (MSPAS, INE y SEGEPLAN, 2017)

El Instituto de Nutricion de Centroamérica vy
Panama (INCAP), con el apoyo de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) y el
asesoramiento del Instituto Nacional de Estadistica
(INE), son las instituciones encargadas de establecer
las lineas base para la GCNN (SESAN, 2021b).

Programa Conjunto |

El Programa Conjunto fue diseflado de forma
participativa por el Sistema de las Naciones Unidas
(SNU) y el Gobierno, con el objetivo de apoyar la
mejora de las finanzas publicas en Guatemala con
base en la propuesta del bloque de evaluacion y
diagndstico del Marco de Financiaciéon Nacional
Integrado (INFF, por sus siglas en inglés) que
busca favorecer la sostenibilidad de la GCNN en el
mediano plazo.

El Programa Conjunto estd conformado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el Programa Mundial de Alimentos (PMA)

vy el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF, por sus siglas en inglés) y tiene como
finalidad brindar apoyo al Gobierno de Guatemala
mediante la creacion de una herramienta de
costeo que genere, con base en el enfoque de la
gestion por resultados (GpR), los insumos técnicos
necesarios para formulary ejecutar los presupuestos
nacionales anuales y multianuales que permitan
implementar efectivamente la GCNN y garantizar
su sostenibilidad a mediano plazo.

EI' INFF es una herramienta que ayuda a los paises
a fortalecer los procesos de planificacion y superar
los impedimentos existentes para financiar el
desarrollo sostenible y los ODS a nivel de pais. El
mMarco propuesto se encuentra integrado por cuatro
bloques: gobernanza y coordinaciéon; evaluacion
vy diagnostico; seguimiento y revision; y estrategia
de financiacion. Cada bloque representa un
componente clave para el desarrollo de capacidades
nacionales en planificacion, movilizacidon y gestion
estratégica del financiamiento necesario para el
desarrollo sostenible. El avance en cada bloque
repercute positivamente en los demas.

Cran Cruzada Nacional Por La Nutricion
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Grafica 1. Bloques de construccion del INFF
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Seguimiento y
revision

Fuente: INFF (https:/inff.org/es/)

Implementacion de la metodologia
ABA en la estrategia de la GCNN

PROCESO PARTICIPATIVO

El Programa Conjunto establece como segundo
producto la identificacion de los cuellos de
botella institucionalesen la etapa de costeo. Para
apoyar este proceso de identificacion, el PNUD
cuenta con la metodologia de aceleracion de los
ODSy evaluacion de cuellos de botella (ABA, por
sus siglas en inglés), la cual permite identificar
obstaculos de manera participativa sobre la base
de las prioridades de cualquier instrumento de
politica, asi como proponer posibles soluciones
y un marco de monitoreo. Los cuellos de botella
identificados vy las soluciones propuestas
reflejan las opiniones de los equipos técnicos
de las instituciones publicas y de la cooperacion
internacional que participaron en el proceso
de consulta efectuado durante cinco talleres
impulsados con este fin.

@

Evaluaciény
diagnoéstico

Estrategia de
financiacién

El equipo de trabajo que participd y reflexiono
con base en la metodologia ABA estuvo
conformado por técnicos sectoriales y financieros
de las siguientes instituciones publicas:
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MSPAS), Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion (MAGA), Ministerio de Desarrollo
Social  (MIDES), Ministerio de Educacion
(MINEDUC) y Secretaria de Seguridad Alimentaria
vy Nutricion (SESAN). Igualmente, se contd con la
participacion de la cooperacidn internacional a
través del equipo del Programa Conjunto (equipos
sectoriales y técnicos).

La metodologia ABA se enmarca en tres pilares
de trabajo del programa conjunto: a) el principio
de integracion, al vincularse con las prioridades
establecidas en la estrategia de la GCNN; b) el
principio de apropiacién, al promover la alineaciéon
de las prioridades de la estrategia de la GCNN con la
Agenda 2030 considerando el contexto del paisy su
coordinaciéon con la agenda gubernamental para la

mejora de la salud y la nutricién; ¢) la identificacion
de las intervenciones institucionales que tengan el
potencial de desencadenar efectos multiplicadores
en la salud y nutricion, determinando sus cuellos
de botella y posibles soluciones.

Asimismo, desde el inicio de la implementacion
de la metodologia ABA, a finales de abril de 2021,
se desarrollaron capacidades en materia de
ODS. Este proceso se materializd en dos talleres
dirigidos a los equipos del Programa Conjunto
v las instituciones publicas. Los talleres trataron
aspectos conceptuales de la metodologia ABA en
el marco de la aceleracion de los ODS, elementos
practicos de la metodologia y seguimiento de los
pasos. En el taller inicial, disefiado para los equipos
técnicos, el experto internacional invitado ofrecid
una capacitacion practica sobre la utilizacion
de una herramienta analitica y un manual para
técnicos, con el objetivo de mostrar los pasos para
una posterior sistematizacion de la informacion
sobre el mapeo de los cuellos de botella y la
identificacion de sus soluciones.

Posteriormente, con el objetivo de coordinar
la colaboracion institucional y asegurar |la
participacion de los técnicos especializados en las
cinco lineas de accion de la GCNN, se consensuo
con UNICEF y el director del Programa Conjunto un
plan de trabajo en tres fases. La fase |, que concluyd
en junio, cubrid un 30% del plan y consistid en la
identificacion de las mesas de trabajo, aceleradores

Cran Cruzada Nacional Por La Nutricion

y drivers ODS (paso 1 de la metodologia ABA).
La fase Il representd el 70% del plan y consistio
en la realizacion de cinco talleres (uno por cada
acelerador) en los que los participantes identificaron
intervenciones, cuellos de botella y soluciones para
acelerar la GCNN en el pais. Uno de los factores
determinantes para el buen desarrollo de los talleres
fue la experticia que brindaron tanto los equipos
técnicos del Programa Conjunto como los técnicos
de LPA (auditoria de procesos por niveles, por sus
siglas en inglés) e instituciones gubernamentales
en todo el proceso (pasos 2,3y 4 de la metodologia
ABA). La fase Il consistio en la elaboracion del plan
de implementacion de soluciones y marco de
monitoreo (paso 5 de la metodologia ABA), revision
por parte de los equipos técnicos del Gobierno
y del Programa Conjunto y presentacion a las
autoridades publicas.

Se realizd una encuesta dirigida a todos los
participantes con el proposito de evaluar satisfaccion
respecto al proceso participativo e implementacion
de la metodologia ABA durante los talleres. De un
totalde24 participantes, el 50% respondidlaencuesta
y la mayoria valoré de forma positiva la realizacion
de los talleres. En la encuesta se recogieron las
percepciones de los participantes en aspectos como
coherencia del contenido compartido, claridad
de la informacion expuesta, herramienta analitica
utilizada (metodologia ABA) y el formato virtual en el
que se llevaron a cabo los talleres. Esta informacion
se presenta a continuacion.

Grafica 2. Resultados de la encuesta de opinidn sobre los talleres para mapear cuellos de botella institucionales
de la estrategia de la GCNN mediante la metodologia ABA
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¢Cémo califica la herramienta analitica

utilizada para el desarrollo del taller?

33.3%

66.7%
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¢Cémo califica la claridad con la

que fue expuesto el taller?

¢Considera mas apropiado el desarrollo del
taller en formato presencial o virtual?

33.3%

66.7%

@ Excelente ®Bueno

Fuente: Elaboraciéon con base en las respuestas de la encuesta de opinion realizada

En relacion con las recomendaciones recibidas
en la encuesta, dos participantes expresaron
preferir el formato presencial o mixto para futuros
talleres; un 16.6% sugirid que para los proximos
talleres se incluyera a mas personal técnico
de las instituciones convocadas (aunque cabe
mencionar que en la convocatoria se incentivo a
que las personas invitadas se hicieran acompafar
de los equipos técnicos que pudieran apoyarles).
Una cantidad similar de participantes (16.6%)
considerd extenso el desarrollo de los talleres vy
expresd comentarios positivos relacionados con la
forma objetiva y practica en que estos se llevaron
a cabo, solicitando, incluso, participar en futuras
actividades de esta indole.

A modo de conclusion sobre laimplementacion de
la metodologia ABA, cabe resaltar las siguientes
lecciones aprendidas:

83.3%

@ Virtual @ Presencial

Facil comprensiéon e implementacién
de la metodologia, ya que sigue una
secuencia légica en la identificacion
de las intervenciones aceleradoras de
oportunidades de desarrollo, cuellos
de botella y posibles soluciones.

Versatilidad de la metodologia, ya
que puede ser implementada en un
formato presencial, virtual o mixto.
En el contexto de la pandemia de
COVID-19, la realizacion de los talleres
virtuales facilité la participacién del
100% de las personas convocadas y las
disminucién de costos sin arriesgar el
alcance de objetivos y resultados.

Apropiacion de la Agenda 2030 por
parte de las instituciones, ya que la
metodologia promueve la alineacién
de las prioridades de la estrategia de la
GCNN con las metas e indicadores ODS,
considerando el contexto nacional
y su coordinacién con la estrategia
gubernamental para combatir Ia
malnutricion.
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PASO 1. DEFINICION DE ACELERADORES Y DRIVERS PARA AVANZAR LA AGENDA 2030

La implementacion de la metodologia ABA parte de las prioridades y lineas de accion que establece la
estrategia de la GCNN, permitiendo definir los cinco aceleradores.

Cinco prioridades de atenciéon del Gobierno para el
periodo 2020-2024 de la GCNN

1. Prevenir la desnutricién crénica y anemia mediante el fortalecimiento de la atencién primaria
en salud ampliada (APSA)

2. Reducir la morbilidad y mortalidad materna e infantil

3. Promover la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién guatemalteca mediante
acciones que aseguren acceso y disponibilidad de alimentos

4. Fortalecer en todo el pais los servicios basicos de salud, dotandolos de medicamentos e insumos
esenciales y necesarios en forma permanente y oportuna

5. Prevenir las enfermedades infecciosas y crénicas

Cinco lineas de accién de la GCNN

1. Salud y nutriciéon

2. Disponibilidad y acceso a una alimentacién saludable

3. Proteccioén social

4. Agua segura, saneamiento e higiene

5. Comunicacién para el cambio social y de comportamiento

Cinco aceleradores

1. Salud, bienestar y nutricién

2. Seguridad alimentaria

3. Calidad de vida de las familias

4. Agua potable segura y servicios basicos integrales
5. Habitos de alimentacion saludables

De esta forma, con base en la metodologia ABA, los cinco aceleradores se determinaron a partir de las
prioridades que establece el instrumento de politica publica; en este caso, la GCNN. Un acelerador se define
como aquella «politica de desarrollo y/o area programatica que avanza el progreso hacia una prioridad
nacional predefinida» (PNUD, 2021). En cuanto identificd los aceleradores de la GCNN, el PNUD envié una
encuesta a los equipos de trabajo para identificar los desafios existentes por acelerador. Con esta informacion
se pudo transformar cada desafio en driver u oportunidad de desarrollo mediante un giro semantico de
negativo (desafio) a positivo (driver). Asimismo, para cada driver se identificd una serie de metasy medios de
implementaciéon alineados con los ODS.



GCNN

para el desarrollo sostenible.

Acelerador 1: Salud, bienestar y nutricién

Drivers

Lograr cobertura sanitaria universal; en particular, el acceso a
servicios de salud esenciales.

(@)

Aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible.

o
N

Fomentar la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y sociedad civil.

Adoptar politicas —especialmente fiscales, salariales y de
proteccién social—, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

(@]
N

Reforzar la capacidad en materia de alerta temprana, reduccién
de riesgos y gestién de los riesgos para la salud nacional.

Acelerador 2: Seguridad alimentaria

Drivers

(@]

Asegurar el acceso a una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente.

=

Asegurar la adquisicién de conocimientos necesarios para
promover estilos de vida sostenibles.

(@]
N

Poner en practica, a nivel nacional, sistemas y medidas de
proteccion social apropiados para todos.

o

Aplicar practicas agricolas que contribuyan al mantenimiento
de los ecosistemas.

Aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible.

o

Fomentar la constitucidon de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y sociedad civil.

' Los medios de implementacion hacen referencia a aquellos considerados estratégicos para alcanzar las metas de los ODS.

©

En las tablas que se muestran a continuacion se recogen los drivers, metas y medios de implementaciont,
ubicandose los ODS a la derecha, ordenados de mayor a menor alineacion. La alineacion de metasy medios
de implementacion de los ODS para cada driver significa que el avance de los aceleradores asociados con
esos drivers hara avanzar las metas alineadas con los ODS, en consecuencia, se acelerarad la Agenda 2030

Metas y medios de

implementacion de los

OoDS

3.8
21

17.19
1718

VAV
17.14

10.4
1.3
1.2

3d
3.4

Metas y medios de

implementacion de los

OoDS

onN | N2 BA| vy
IIIIIMA

Acelerador 3: Calidad de vida de las familias

Drivers

Poner en practica, a nivel nacional, sistemas y medidas de
proteccion social apropiados para todos.

o

Aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible.

o
N

03 | Asegurar el acceso a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente.

Fomentar la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y sociedad civil.

(@]
N

Asegurar la adquisicién de conocimientos necesarios para
promover estilos de vida sostenibles.

Acelerador 4: Agua potable segura y servicios basicos integrales

Drivers

1 Crear instituciones eficaces en todos los niveles.

Aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores.

o
(9]

o

Implementar la gestién integrada de los recursos hidricos en
todos los niveles.

Asegurar la adquisicién de conocimientos necesarios para
promover estilos de vida sostenibles.

(@]
N

Acelerador 5: Habitos de alimentacion saludables

Drivers

Fortalecer la movilizacién de recursos internos.

Crear instituciones eficaces en todos los niveles.

Asegurar la adquisicion de conocimientos necesarios para
promover estilos de vida sostenibles.

Garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y
representativas en todos los niveles.

(@)
N NN N — )
1 N = o W Y

0 III
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Metas y medios de
implementacion de los

17.19
IVALS]

177
1714

12.8

Metas y medios de
implementacion de los

O
O
n

N oo o0
S I SINT, T N

Metas y medios de
implementacion de los

o
O
n

17.1
17.3

16.6

17.14

12.8

16.7
VAV,
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PASO 2. PRIORIZACION DE INTERVENCIONES PARA FACILITAR LOS ACELERADORES

IDENTIEICADOS Acelerador 3: Calidad de vida de las familias

Metas y medios de
implementacion de los
OoDS

GCNN

Para la implementacion del paso 2, se realizd una serie de talleres organizados por el PNUD. En estos participaron Intervenciones
técnicos del Programa Conjunto y de las instituciones publicas relacionadas. Se efectuaron cinco talleres —uno
por cada mesa de trabajo y acelerador derivado— liderados por la institucion a cargo de cada mesa de trabajo.

Programas coordinados interinstitucionalmente con un registro

. ) ) ) ) . unico de beneficiarios, amplia cobertura y focalizados 13,2b

Durante los talleres, los participantes propusieron una serie de intervenciones cuyo objetivo es avanzar en los

drivers establecidos previamente para cada indicador. En cada taller se seleccionaron cinco intervenciones con Incluir el costo de la estrategia de comunicacién para el cambio

base en su mayor impacto potencial, mayor factibilidad, menor horizonte temporal o mayor nimero de drivers social y de comportamiento en cada programa 13,2b

que afectan la intervencion. A continuacion, se presentan las cinco intervenciones propuestas y seleccionadas

por los grupos de trabajo en los talleres, las metas y medios de implementacién de los ODS (de mayor a menor). Revisar y ajustar registros de beneficiarios para medir el impacto 1719.1718
de las intervenciones D
Registrar nacimientos 17.19,17.18

Acelerador 1: Salud, bienestar y nutricion

Fomentar buena alimentacién en la poblacién 21,22

Metas y medios de

Intervenciones implementacion de los
ODs Acelerador 4: Agua potable segura y servicios basicos integrales
| Metas y medios de
.. - . . implementacion de los
Programa de formacion de personal auxiliar de enfermeria Intervenciones P oDS
desti=dolaisstvelesideallicienliesiietiiterios 38,21 N
| . inf N I d Iud e Creacidon y aprobacién de reglamentos internos municipales 6.4,6.3
nversion en iNntfraestructura y persona e Salu oSl Zo

. . - . L Agregar en el curriculo de educacién primaria materiales
Transferencias monetarias para familias en situacién de sobre educacién ambiental y salud

vulnerabilidad 10.4,1.3,1.2

4.7,12.8

Programas financiados de turismo y concientizacién ambiental
Transformacién digital del MSPAS (informacion) 3d,3.4 dirigidos a estudiantes, en coordinacién con las OMAS (oficinas 4.7,12.8
municipales de agua y saneamiento)

Reforzar el sistema de vigilancia y alerta temprana en temas de

salud y nutricién 3.d,3.4 Fortalecer el ente rector del sector de agua y saneamiento 16.6,17.14

a nivel institucional

Programas de sensibilizacién, capacitacién y promocién del uso

eficiente del agua 6.4,6.3

Acelerador 2: Seguridad alimentaria

. M;etasy:ne'd’iosad? Acelerador 5: Habitos de alimentacién saludables
Intervenciones [lale emng\ngon Ele= Metas y medios de
Intervenciones implementacion de los
| ODS
Procesos productivos para asegurar disponibilidad y acceso
a alimentos 21,22 Monitorear conocimientos, actitudes y practicas de estilos de vida
y

saludables 47,128
Produccién de huertos familiares y comunitarios 13,2.b

Alinear los recursos a prioridades especificas en materia de malnutricion 17.1,17.3
Procesos de capacitacion y asistencia técnica y dotacién de insumos
orientados a mejorar los sistemas productivos el I Alinear los recursos a prioridades nacionales en materia de malnutricién 16.6,17.14
Incrementar la produccién de alimentos de autoconsumo 21,22 Consolidar los procesos de seguimiento a las estrategias 16.7. 1717

implementadas para la prevencion de la malnutricion B
Mejoramiento del hogar rural 47.12.8 . S

e Fortalecer la SESAN a nivel presupuestario e institucional 17.1,17.3

@

©
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PASO 3. MAPEO DE LOS CUELLOS DE BOTELLA DE LAS INTERVENCIONES

Los cuellos de botella se definen como «restricciones inmediatas que impiden el rendimiento dptimo de las
intervenciones». Estos pueden aparecer en las distintas fases del proceso de formulacion o implementacion
de politicas (PNUD, 2017a).

Durante los talleres, se identificé una serie de cuellos de botella en las cinco intervenciones previamente
priorizadas por cada acelerador. Los cuellos de botella se clasificaron segun sus dimensiones: politica, financiera,
logistica, demanday otras.? En algunos casos, las dimensiones de los cuellos de botella estdn estrechamente

Gran Cruzada Nacional Por La Nutricion

interrelacionadas y son codependientes (por ejemplo, voluntad politica con asignacién presupuestaria).

Entre los cuellos de botella identificados en los talleres se seleccionaron cinco por cada acelerador, atendiendo
dos criterios subjetivosy discrecionales de lasy los participantes: a) mayor impacto positivo obtenido al retirarlo;

b) mayor nimero de intervenciones afectadas por el cuello de botella.

= Limitada o
inadecuada
coordinacion intra
e interinstitucional

= Falta de
continuidad de
politicas y
estrategias

= Falta de
priorizacién
politica para la
asignaciony
ejecucion del
presupuesto en la
produccion de
alimentos

= Ausencia de una
politica de
protecciéon social
= Autoridades poco
sensibilizadas

= Falta de apoyo
politico

= Falta de voluntad
politica

m Escasez de
recursos

m Limitados
recursos para la
inversion

m Falta de
priorizacién de
recursos

= Falta de
asignacion
presupuestaria de
acuerdo con la
importancia
estratégica del
tema

Cuadro 2. Cuellos de botella identificados por dimensiéon

&

» Falta de
continuidad de las
politicas y
estrategias

m Limitados
recursos humanos
(cualificados)

= Limitados
recursos
tecnoldgicosy
transporte

= Falta de una

estrategia de
comunicacion

DEMANDA

» Resistencia al
cambio digital de
los cuadros
medios y digitador

= Falta de
conocimientoy
participacién de la
sociedad

= Muchas
demandas que no
se alcanzan a
cubrir

= Sensacion de
paternalismo de
los beneficiarios

= Ausencia de
sensibilizacion de
los tomadores de
decisiones

= No se contempla
la pertinencia
cultural.

= Procesos de
adquisicion
dificultosos

Nota: En celeste se muestran los cuellos de botella identificados durante los talleres, pero que no fueron priorizados por distintos motivos (inviabilidad o dificultad
para solucionarlos). Dada su relevancia, se muestran en este cuadro.

2«Otros» hace referencia a aquellas dimensiones que no se ajustan a las anteriores; por ejemplo, temas de pertinencia cultural.

72

Cuellos de botella por acelerador

( Acelerador 1: Salud, bienestar y nutricion )

Financiero

Escasez de recursos
financieros

Logistico
Falta de planificacion

Politico
Falta de voluntad politica*

Demanda Otros

Resistencia al cambio digital (de los Ausencia de sensibilizacién de los
cuadros medios y digitador) tomadores de decisiones

*En gris aquellos cuellos de botella que finalmente no se seleccionaron para el paso 4.

C Acelerador 2: Seguridad alimentaria )

Financiero
Limitados recursos para la inversion

Politico
1. Limitada coordinacion intra e
interinstitucional
2. Falta de priorizacién politica para la
asignacion y ejecucion del presupuesto en
la produccién de alimentos

Otros
Procesos de adquisicion dificultosos

Logistico
Limitada disponibilidad de recursos
humanos (personal cualificado),
tecnoldgicos, transporte, etc.

( Acelerador 3: Calidad de vida de las familias )

Politico Financiero

1. Ausencia de una politica de Falta de asignacion presupuestaria de
proteccion social acuerdo con la importancia estratégica
2. Inadecuada coordinacion del tema
interinstitucional
3. Falta de apoyo politico

Otros

No se contempla la pertinencia cultural.
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( Acelerador 4: Agua potable segura y servicios basicos integrales )

Politico Financiero
Autoridades poco sensibilizadas

Limitados recursos financieros

Demanda

Falta de conocimiento y participacion de
la sociedad

Logistico

1. Falta de estrategia de comunicacion
2. Limitados recursos humanos

C Acelerador 4: Agua potable segura y servicios basicos integrales )

Politico Financiero

Falta de continuidad (de politicas y 1. Escasez de recursos
estrategias) 2. Falta de priorizacién de recursos

Demanda

1. Muchas demandas que no se
alcanzan a cubrir
2. Sensacion de paternalismo de los
beneficiarios

Logistico
Falta de continuidad (de politicas
y estrategias)

PASO 4. IDENTIFICACION DE SOLUCIONES A LOS CUELLOS DE BOTELLA SELECCIONADOS
COMO MAS RELEVANTES

En el ultimo paso de los talleres, los participantes definieron una serie de posibles soluciones a los cuellos
de botella previamente identificados y seleccionados. Se han incluido las metas ODS que se avanzan al
solucionar los cuellos de botellay, segun se alinearon en un inicio, los drivers ODS establecidos en el paso 1de
la metodologia ABA.

Acelerador 1: Salud, bienestar y nutricion

Metas y medios de

Dimension Cuello de botella Soluciones . o
implementaciéon de los ODS

Logistica Falta de planificacion Implementar procesos 3.d

participativos en la 3.4

planificacién con sociedad civil
(cogobierno), en el marco de
una estrategia de abajo hacia
arriba (desde el/la auxiliar de
enfermeria)

Capacitar en temas de
administracién y gestion
publica al personal de salud

Cran Cruzada Nacional Por La Nutricion

Metas y medios de

Dimensién Cuello de botella Soluciones . =
implementacién de los ODS
Demanda Resistencia al Intercambiar experiencias 3d
cambio digital (de exitosas con otros paises 3.4
los cuadros medios y
digitador)
Otros Ausencia de Generar campafas de
sensibilizacion de informacién y sensibilizacion S
los tomadores de =)
decisiones Poner informacion de datos 1%4
abiertos sobre salud a '
. .. . 1.2
disposiciéon de toda la sociedad, 2d
y difundir campana digital 24

Acelerador 2: Seguridad alimentaria

sobre el mismo tema

Metas y medios de

Dimension Cuello de botella Soluciones . o
implementacion de los ODS
Politica Limitada coordinacién Reformular el reglamento 1.3
intra e organico interno del MAGA 2.b
interinstitucional 4.7
Crear una mesa técnica interna 12.8
para optimizar los recursos
ministeriales
Falta de priorizacién Ampliar la asignacién 1.3
politica para la presupuestaria para la 2.b
asignacion y ejecucién produccion de alimentos 4.7
del presupuesto 12.8
destinado a la
produccién de
alimentos
Financiera Limitados recursos Fortalecer las alianzas publico- 2.1
para la inversion privadas y la cooperacion 2.2
internacional para incrementar 13
la produccién de alimentos 2.b
4.7
12.8
Logistica Limitada Promover la generacién de 2.1
disponibilidad de tecnologia agricola 2.2
recursos humanos 1.3
(suficiente personal 2.b
cualificado), 4.7
tecnoldégicos, 12.8

transporte, etc.



Acelerador 3: Calidad de vida de las familias

Dimensiéon

Cuello de botella

Soluciones

Metas y medios de
implementacién de los ODS

Politica

Otros

Ausencia de una
politica de proteccién
social

Inadecuada
coordinacion
interinstitucional

Falta de apoyo
politico

No se contempla la
pertinencia cultural

Aprobar la politica de
proteccién social

Implementar adecuados
sistemas de informacién para
facilitar la toma de decisiones

Acciones para difundir y

concientizar sobre la importancia

de la proteccién social
Implementar programas con
enfoque de integracién de

derechos

Lograr consenso con lideres

comunitarios sobre el contenido
y enfoque del programa

Acelerador 4: Agua potable segura y servicios basicos integrales

1.3
2b

17.19
17.18

21
22

1.3
2b
21
2.2

Metas y medios de

Dimensién Cuello de botella Soluciones . =
implementacién de los ODS
Demanda Falta de Disefar e implementar 16.6
conocimiento y una campana eficiente de 1714
participacion de la comunicaciéon 6.4
sociedad 6.3

Acelerador 5: Habitos de alimentaciéon saludables

Metas y medios de

Dimension Cuello de botella Soluciones Metas ODS
Politica Autoridades poco Impulsar acciones de cabildeo 4.7
sensibilizadas para gestionar el tema del agua 12.8
en el Congreso y con otras 16.6
autoridades 17.14
Financiera Limitados recursos Determinar el costo de las 4.7
financieros intervenciones en WASH 12.8
16.6
1714
6.4
6.3
Logistica Falta de estrategia Disefar e implementar 6.4
de comunicaciéon una campana eficiente de 6.3
comunicacion
Limitados recursos Formar personal idéneo en 6.4
humanos temas WASH 6.3
4.7
12.8
16.6
1714

Dimension Cuello de botella Soluciones . O
implementacion de los ODS
Politica Falta de continuidad Sensibilizar y cabildear con los 16.7
(de politicas y tomadores de decisiones 1717
estrategias)
Fortalecer capacidades de los
equipos técnicos
Financiera Escasez de recursos Priorizar los recursos en las 4.7
intervenciones estratégicas 12.8
16.6
Consolidar y redirigir las 1714
intervenciones
Falta de priorizacion Priorizar los recursos en las 171
de recursos intervenciones estratégicas 17.3
Consolidar y redirigir las
intervenciones
Logistica Falta de continuidad Sensibilizar y cabildear con los 16.7
(de politicas y tomadores de decisiones 17.17
estrategias)
Fortalecer capacidades de los
equipos técnicos
Demanda Numerosas demandas Priorizar intervenciones de las 16.6
gue no se alcanzan a instituciones publicas 17.14
cubrir 17.1
17.3

PASO 5. ELABORACION DE UN PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES Y MARCO DE

MONITOREO

La sistematizacion de los talleres y actividades sugeridas (ver «Anexo |») recoge las soluciones propuestas
por las instituciones participantes en los talleres y propone una serie de actividades; para la medicion de
la implementacion de estas Ultimas, plantea una serie de indicadores de facil medicién y un cronograma
tentativo para la realizacion de actividades. En la columna de la derecha se han identificado instituciones

22
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corresponsables de la ejecucion. Esta propuesta ha sido socializada con los participantes en los talleres y
recoge los cambios y recomendaciones propuestos.

Con base en esta sistematizacion —después de un proceso de validacion a través del correo electréonico
dirigido a quienes participaron en los talleres y tras dos sesiones de validacion con los integrantes del
Programa Conjunto— se ha elaborado el «Plan de implementacion de soluciones y marco de monitoreo»
(paso 5 de la metodologia ABA) que se presenta a continuacion. En este plan se han priorizado los cuellos de
botella institucionales por su caracteristica multisectorial. En este sentido, se ha buscado aterrizar el plan de
implementacion de acuerdo con las prioridades y alcance de la GCNN.

El objetivo del plan de implementacion sirve como una herramienta adicional para la implementacion de la
GCNN, ya que propone una serie de actividades concretas para sortear esos cuellos de botella y lograr avances
al identificar aquellos que pueden dificultar la ejecucion y proponer soluciones. Asimismo, estas actividades
aceleraran el cumplimiento de metasy medios de implementacion (Ml) alineados con la GCNN y presentados
en la columna correspondiente.

Plan de implementacién de soluciones y monitoreo

Cuello de botella

Escasa planificacion

Las capacidades
para planificar las
compras publicas
son limitadas.?

En el portal
Guatecompras se
pudo evidenciar
que, del total

de concursos
publicados, en
promedio, solo un
66.2% habia sido
adjudicado al 17 de
diciembre de 2021.
Las instituciones
consultadas fueron
MAGA, MIDES,
MSPAS y MINEDUC. 4

Soluciones

Establecer de
manera especifica
una politica para

la contratacion
publica sostenible®
en apoyo a

los objetivos

de politica y

las prioridades
nacionales.

Fortalecer la
coordinacién
interna en la
definicion de

los programas y
proyectos (unidad
de planificacién,
presupuesto,
ejecutores de

los programas,
despacho superior),
aplicando la
metodologia de
GpR.

Metas
y medios de

implementacion
de los ODS

4.7
12.8
16.6
16.7
1714
1718
17.19

Actividades

Realizar una
evaluacion para
determinar si el
marco legal y
regulatorio permite
la consideracion de
criterios econémicos,
medioambientales

y sociales en la
contratacion publica.

Ano

2022

Disefar una politica
y un plan de
implementaciéon
tomando en
consideracion
sistemasy
herramientas para
operar, facilitar y dar
seguimiento a la
contratacion publica

sostenible.

2023

Corresponsables

Direccion General
de Adquisiciones del
Estado (DGAE) de
MINFIN / SEGEPLAN
(asesor técnico)

Crear un grupo
técnico institucional
y con toma de
decisién que permita
articular las acciones
planificadas,
presupuesto, plan
anual de compras

y requisitos de los
centros de costo.

2023

SESAN y entidades
vinculadas con la
GCNN

*Secretariado PEFA. Informe del desemperio de la gestion de las finanzas publicas (PEFA) de Guatemala. Tercer Informe, 31 de mayo (PEFA, 2018).

“Equipo Evaluador Profesional del MINFIN (2019). Evaluacion del sistema de compras publicas de Guatemala. Guatemala.

“«La compra sustentable es el proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades publicas de tal
forma que alcanzan un alto rendimiento calidad-precio basado en un andlisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no sélo para la organizacion,
sino también para la sociedad y la economia, reduciendo los dafios al medio ambiente» Defra (2006), UK Sustainable Procurement Task Force.
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Soluciones

Metas
y medios de

implementacién
de los ODS

Actividades
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AnRo

Corresponsables

Disefar un programa | 2022
de formaciény
desarrollo profesional
en compras publicas
que incluya una
perspectiva sectorial.
Fortalecer las Disefiar un programa | 2023 | Direccién General
capacidades de evaluaciéon de la de Adquisiciones del
técnicasy de calidad y contenido Estado (DGAE) del
gestion para del sistema de MINFIN
emprender compras publicas
procesos de (con un sistema
compras publicas de verificacion por
transparentes y auditorias).
eficientes. .
Disefar instrumentos | 2022
de retroalimentacion
para la DGAE
con base en los
conocimientos
adquiridos por los
usuarios en las
capacitaciones sobre
compras publicas.
Disefio de un Desarrollar una 2023 | Direccion General
maddulo estadistico herramienta de Adquisiciones del
en Guatecompras informatica de uso Estado (DGAE) del
para la rendicién de externo para realizar MINFIN
cuentas analisis de tendencias,
nivel de participacion,
eficiencia y economia
de las compras
publicas.
Realizar estudios 2023
y analisis para
implementar un
sistema de medicién
del desempeio para
medir los resultados
de los procesos de
compras publicas.
Escaso Disefio e 1.2 Disefiar una 2022 | SESAN y entidades
conocimiento y implementacion 13 campana de vinculadas con la
sensibilizacién de una campana 2.1 comunicacion para GCNN
entre tomadores de | integral de 2.2 dar a conocer, entre
decisién, equipos comunicacién y 3.4 los ministerios,
técnicos de los sensibilizacion a 4.7 la estrategia de
ministerios y de la nivel nacional que 51 comunicacion
sociedad en general.| incluya temas de 6.3 elaborada por la
La SESAN ha nutricion, salud, 6.4 SESAN. El objetivo
disefado la produccion de 12.8 es sensibilizar a
«Estrategia de alimentos, agua 16.6 las autoridades y
comunicacién para y saneamiento, 16.7 técnicos y diseminar
el cambio social y con enfoque 17.14 los contenidos en

de comportamiento
de la Gran Cruzada
Nacional por la*

de derechos
humanos,
educacion*

*Continuda en la préxima pagina.

distintos medios
(televisién, radio,
redes sociales*
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GCNN

Metas Metas
Cuello de botella Soluciones .y medios de Actividades ARfo Corresponsables Cuello de botella Soluciones .y medios de Actividades Corresponsables
implementacién implementacién
de los ODS de los ODS
Nutricién».6 Esta ambiental, igualdad afiches e Ausencia de Disefio y ejecucion 12 Elaborar una 2023 | EI CONADUR es el
estrategia debera de géneroy infografias, charlas una politica de de una politica de 13 politica de marco institucional
ser acompafada sensibilidades informativas en proteccién social proteccién social 21 proteccion social natural del que
de programas de culturales. las comunidades, integral integral en apoyo 22 y un plan de podria emanar esta
sensibilizacion charlas en colegios En Guatemala a los objetivos de 3.4 implementacion politica especifica.
adicionales en temas utilizando las existe un sistema de | las prioridades 3.8 tomando en SEGEPLAN
prioritarios para el TICy juegos normasy leyes sobre | nacionales. 3d consideracion actuaria como ente
buen desarrollo de la para el cambio proteccién social, 4.7 sistemas y responsable de
GCNN. conductual). por ejemplo, la Ley 10.4 herramientas para elaborar las politicas
de Alimentacién 12.8 operar, facilitar y pubicas e impulsar
Limitada Creacién de una 4.7 Las instituciones 2022 | SESAN en su rol de Escolar. Sin 16.6 dar seguimiento su operatividad.
coordinacion intra e | comision técnica 51 publicas vinculadas coordinador de la embargo, no se ha 16.7 a los programas
interinstitucional por resultados; 55 deben fortalecer implementaciéon de logrado conformar, 1714 sociales que
De acuerdo con el serd un érgano 12.8 sus mecanismos la CGNN sistematizar 1718 gooya diferentes
informe mensual de | estratégico 16.6 de coordinacion u operar una 17.19 Intervenciones
las finanzas publicas | directivo en 16.7 internos para la politica especifica gubernamentales
para octubre de la definicion 17.1 implementacion, e integrada de para alcanzar las
2021, la ejecucion de politicas, 17.3 mediante el enfoque proteccion social en metas y objetivos
del gasto durante programacion 1714 de gestién por el pais.” de |a estrategia de
los Gltimos 5 afios y evaluacién de 1717 resultados, de la la GCNN.
se ha S|t.uado enun !os programas quitlca dg seguridad DiseRar un 2023 | MIDES, RENAP
promedio del 72.4%. | institucionales, alimentaria reqistro Gnico de
Las instituciones metas, objetivos y y nutricional beieﬁciarios de
responsables de la resultados. (POLSAN), el X
implementaciéon de Plan estratégico programas sedlles
la GCNN reflejaron (a de seguridad gue |nclg¥a'a 553
. . . 114 municipios
esa fecha) un nivel alimentaria y o
de ejecucion del nutricional (PESAN) GCNN
67.9%, en promedio. y la GCNN. :
Falta de asignacién | Movilizacién 12.8 Promover espacios 2022 | Cooperantes,
Acompafiamiento Brindar certeza 2022 y priorizacién de de fuentes de 16.6 de didlogo entre acreedores, MINEX,
y articulacién presupuestaria recursos en los financiamiento 16.7 las entidades MINFIN, SEGEPLAN
de un espacio y financiera para ejes centrales de la | (multilaterales, 17.1 gubernar.nen.tales y y SESAN
de didlogo la estrategia GCNN bilaterales, bancos 17.3 las organizaciones
continuado con de la GCNN al De acuerdo con privados). 17.14 financiadoras.
la cooperacion incluir una norma el ejercgliol del' Reasignacion 1717 Realizar una 2022 MINFIN, MAGA,
internacional SUEEL [l costeo de [as lineas presupuestaria de 1718 evaluacién de 2024 | MIDES, MINEDUC,
sobre |os procesos dentro del coeEEEmeR ) recursos nacionales 1719 las asignaciones MSPAS, SESAN y
de planificacion proyecto de ley del IGCNN’ se.es(';lmo para implementar la presupuestarias de MINFIN (considerar
S ut|||zaq la presupuest9 pL{b‘“CO, aausencia de brecha de recursos las entidades en la participacion de
metodologia de para cada ejercicio un presupuesto de la GCNN. cada ejercicio fiscal la Direccién Técnica
GpR. fiscal, que coadyuve equivalente al . :
. L 379 del PIB para y reasignar espacios del Presupuesto,
ala |mplementa$:|on P presupuestarios a la Direccion de
de la metodologia alk;:.an_zar todos Iosd las intervenciones Contabilidad
fje costeo.de las ? jetivos y' mc;ateTs € en favor de la del Estado, la
|r?tervenC|ones a estrategia de la POLSAN y la GCNN. Direccién de
VIREHIER £ €O [ GENN. Crédito Publico, la
estrategia de la Tesoreria Nacional
e y la Direccién de
Andlisis y Politica
. Fiscal)
SESAN, 2027a.
Alianzas publico- Promover espacios 2022 | MINFIN, MAGA,
privadas de didlogo entre MIDES, MINEDUC,
las entidades MSPAS, SESAN y
gubernamentales entidades del sector
y el sector privado privado
identificados como
potenciales socios.

7Citrén, A. y Diaz, Y. (2019). El sistema de proteccion social en Guatemala: diagndsticos y perspectivas. Informe de
evaluacion de pais coordinado por la oficina del PNUD en Guatemala.
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Enfoque oDs | Las metas y medios de implementacion alineados con la GCNN que se aceleraran al sortear los cuellos de
botella se presentan a continuacion.

A través de la metodologia ABA se ha identificado una serie de cuellos de botella que pueden repercutir
negativamente en los aceleradores de la GCNN. Mediante las soluciones propuestas por el Programa Conjunto
(entre ellas, una serie de actividades planteadas en este documento) se pretende sortear dichos cuellos de
botella y, en consecuencia, acelerar la GCNN, las metas y medios de implementacion de los ODS asociados
con los aceleradores.

FIN DE LA
POBREZA

Meta 1.2 Desde ahora hasta el ano 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién
de hombres, mujeres y nifos de todas las edades que viven en pobreza en todas sus
dimensiones, con arreglo a las definiciones nacionales.

Meta 1.3 Implementar, a nivel nacional, sistemas y medidas de proteccién social
apropiados para todos, incluidos niveles minimos y, desde ahora hasta 2030, lograr una
amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.
1.3
\ HAMBRE ] / Meta 2.1 Desde ahora hasta 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las

Grafica 3. Aceleracién de metas y medios de implementaciéon de los ODS relacionados con la GCNN

FINDE LA BIENESTAR personas —en particular pobres y personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos
POBREZA los nifios menores de un aflo— a una alimentacidn sana, nutritiva y suficiente durante

todo el afo.
EDUCACION
DE CALIDAD Meta 2.2 Desde ahora hasta 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso

lograr (a mas tardar en 2025) las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso
del crecimientoy la emaciacion de los niflos menores de cinco afos; asimismo, abordar
las necesidades de nutricién de adolescentes, mujeres embarazadas y lactantes y las
IGUALDAD personas mayores.

E 5 DE GENERO

AGUA LIMPIA SALU D Y
Y SANEAMIENTO BI E N ESTAR

Y CONSUMO X i i i
.IZRESPONSABLES _I REDUCCION Meta 3.4 Desde ahora hasta 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por

DE LAS enfermedades no transmisibles mediante prevencion y tratamiento, promover salud
DESIGUALDADES .
mental y bienestar.

LOGRAR LOS

.I ALIANZAS PARA
OBIJETIVOS

PAZ, JUSTICIA
1 6 E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Meta 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluyendo proteccién contra riesgos
financieros, acceso a servicios de salud esenciales de calidad, acceso a medicamentos
y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Medio de implementacion 3.d Reforzar la capacidad de todos los paises —
particularmente en paises en desarrollo— en materia de alerta temprana, reducciéon de
riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial.

10.4

22 29



GCNN

O 0 Q@ 06

Cran Cruzada Nacional Por La Nutricion

EDUCACION
DE CALIDAD

Meta 4.7 Desde ahora hasta 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible
mediante educacién y estilos de vida sostenibles; derechos humanos; igualdad
de género; promocién de una cultura de paz y no violencia; ciudadania mundial y
valoracién de la diversidad cultural; y contribuciéon de la cultura al desarrollo sostenible.

'Iz PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES

Meta 12.8 Desde ahora hasta 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan
informacién, conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y estilos de vida
en armonia con la naturaleza.

IGUALDAD
DE GENERO

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra todas las mujeres y las
nifas en todo el mundo.

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica
y publica.

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Meta 16.6 Crear, en todos los niveles, instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

Meta 16.7 Desde ahora hasta 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan
informacion, conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y estilos de vida
en armonia con la naturaleza.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Meta 6.3 Desde ahora hasta 2030, mejorar la calidad delagua al reducir lacontaminacion,
eliminar vertimiento y minimizar emisiéon de productos quimicos y materiales
peligrosos; asimismo, reducir a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentar considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

Meta 6.4 Desde ahora hasta 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de
los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion
y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir el
nudmero de personas que sufren falta de agua.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Meta 10.4 Adoptar politicas —especialmente fiscales, salariales y de proteccién social—
y lograr una mayor igualdad progresivamente.

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS

Meta 17.1 Fortalecer la movilizacidon de recursos internos, incluso mediante la prestacion
de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

Meta 17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises
en desarrollo.

Meta 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y sociedad civil para aprovechar la experiencia y estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

Meta 17.18 Desde ahora hasta 2030, mejorar el apoyo a la creacidén de capacidad
prestado a los paises en desarrollo, incluso paises menos adelantados y pequefos
estados insulares en desarrollo. Esto con el afan de aumentar significativamente la
disponibilidad de datos oportunos, fiables y de calidad desglosados por ingresos, sexo,
edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y otras
caracteristicas pertinentes en los contextos.

Meta 17.19 Desde ahora hasta 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y
complementen el producto interno bruto; apoyar la creacién de capacidad estadistica
en los paises en desarrollo.

Q
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Enfoque de género |

Ademas de los menores de cinco ahos, las mujeres,
en particular las del entorno rural, son las grandes
victimas de la malnutricion en Guatemala. Los
indices de pobreza de las mujeres rurales e
indigenas son desproporcionadamente  altos,
de manera que abordar la nutricion en ellas
resulta imprescindible para romper el ciclo de
la malnutricion intergeneracional, el riesgo de
mortalidad materna, las enfermedades perinatales
v la mortalidad de los recién nacidos (Gobierno de
Guatemala, 2020). El enfoque de género, al igual
que un enfoque multicultural, es imprescindible
si se quiere alcanzar con éxito los objetivos de la
GCNN. Las mujeres rurales «ccumplen un papel muy
importante en lavida comunitaria, como principales
proveedoras de los alimentos a sus familias, asi
como en la produccion agroalimentaria y en el
ingreso familiar a través de la venta de los productos
que producen» (PNUD Guatemala, 2021).

El plan de implementacion de solucionesy el marco
de monitoreo buscan incluir un enfoque de género
mas integral y abarcar a las mujeres no solo como
beneficiarias directas de la GCNN, sino también
como participantes activas en su implementacion;
por ejemplo, mediante la promociéon de la paridad
de género en las mesas técnicas institucionales.
De esta manera se contribuira al avance de la meta
51 «Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifas en todo el
mundo», asi como a la meta 55; «Asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo en todos
los niveles decisorios de la vida politica, econdmica y
publica» (ONU, 2020: 7).

Consideraciones finales |

Ademas de las metas y medios de implementacion
delosODS que se pretende acelerar,debido al efecto
multidimensional y multiplicador de los ODS, la
GCNN avanzara otras metasy medios asociados. Las
mejoras en las metas de pobreza, salud, educacion,
género, agua y saneamiento o gobernanza son
claves a la hora de avanzar en la Agenda 2030.

Por ejemplo, en un inicio—al definir los aceleradores
vy los drivers (paso 1 de la metodologia ABA) o en la
redaccion del documento del Programa Conjunto—
se identificd una serie de metas que no han
sido seleccionadas en la metodologia ABA vy, por

52

consiguiente, no serdn aceleradas en una primera
instancia. Estas metas no fueron seleccionadas
porque No se priorizaron, porque su aceleracion
estaba relacionada con la solucién de cuellos de
botella desestimados debido a su complejidad (por
ejemplo, aquellos referidos a la dimension politica) o
por un menor impacto asociado. Este tipo de metas
se detalla a continuacion.

Meta no acelerada, pero presente en documento
de proyecto del programa conjunto (ONU, s.f.):

Meta 10.6 Asegurar una mayor representacion
e intervencion de los paises en desarrollo en
las decisiones adoptadas por las instituciones
econdmicas y financieras internacionales para
aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de
cuentasy legitimidad de esas instituciones.

Meta no acelerada, pero presente en el
acelerador 2:

Meta 2.4 Desde ahora hasta 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de producciéon
de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y
la produccién; contribuyan al mantenimiento
de los ecosistemas; fortalezcan la capacidad
de adaptacion al cambio climatico, fendmenos
meteoroldgicos extremos, sequias, inundaciones
y otros desastres; y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo.

Metas no aceleradas, pero presentes en el
acelerador 4:

Meta 6.2 Desde ahora hasta 2030, lograr el
acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos; poner fin a
la defecacion al aire libre, con especial atencidn
a las necesidades de mujeres, niflas y personas
en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 6.5 Desde ahora hasta 2030, implementar
la gestidon integrada de los recursos hidricos
en todos los niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, segun proceda.

RESULTADOS
ESPERADOS

1. Gobernantes,
representantes
delas
administraciones
publicas, la
sociedad en su
conjuntoy las
comunidades
estan mas
capacitados y
sensibilizados
sobre agua,
saneamiento,
salud, bienestar y
nutricién.

ANEXO |

_ Sistematizacién de la
informacién compilada en los
talleres y actividades sugeridas®

Cran Cruzada Nacional Por La Nutricion

SOLUCIONES ACTIVIDADES INDICADORES MONITOREO INSTITU-
CIONES
LIDERES
1.1 Disefio e 6.4 a. Disefiar una campana a.] Campanaen a.l Campafia en a.5 Mensual
implementacién de 6.3 de comunicacion a television television
una campafa eficiente | 16.6 | nivel nacional que sea a.2 Campafia en radio a.2 Campafa en radio
de comunicacion 1714 | diseminada por distintos (ya existente en cuatro (ya existente en cuatro
y sensibilizacién a medios (digitales u otros), | departamentos) departamentos)
nivel nacional con con enfoque de géneroy | a.3 Campana en redes a.3 Campafa en redes
enfoque integral de adecuada a las distintas sociales sociales
derechos humanos, realidades linguisticas, a.4 Campafa através de | a.4 Campana a través de
que incluya temas de étnicas y socioeconémicas | afiches e infografias en afiches e infografias en
género y diferencias del pais. las comunidades las comunidades
culturales, que se . . a.5 Charlas informativas a.5 Charlas informativas
. b. Realizar un estudio
sume a la Estrategia mensuales en las mensuales en las
o para establecer una X . . .
de comunicacién para - comunidadesy colegios | comunidadesy colegios
. i linea de base sobre . .. . P
el cambio social y de [, sobre alimentacién sobre alimentacion
A sensibilizacion y
comportamiento de la L escolar escolar
G c da Naci | conocimiento de la
'aT ,:“Zta, a Naciona poblacién en temas b.1 Estudio de lineade | b. Estudio de linea de b. Anual
!oor a Nutricion especificos, y repetir al base desde el proyecto base desde el proyecto
implementada por la ~
SESAN cabo de un afio para «Crecer Sano» de la «Crecer Sano» de la
! determinar eficacia de la | SESAN SESAN
campanfa. b.2 Estudio tras un b.2 Estudio tras un
afio de campana de afio de camparfia de
comunicacion comunicacion
b.3 Estudio tras segundo| b.3 Estudio tras segundo
afio de campanfa de afio de campanfa de
comunicacién comunicacién
1.2 Poner a disposicién | 3.8 a. Digitalizar las a.l Listado de a. Primer trimestre de MSPAS
de toda la sociedad 21 instituciones publicas de instituciones digitalizadas| 2022 (para la linea de SEGEPLAN
informacién de datos 10.4 | manera progresiva. a nivel nacional, regional y| base),
abiertos y campana 13 local antes (linea de base) | primer trimestre de 2023 | PNUD
digital sob ud 12 b. Formar y contratar p P (unt n
lgital sobre salu iy atécnicos de las y despues b. Afio 2022 unto co
3d _ ) . ) el INE)
administraciones publicas | b.l Lista del personal que
3.4 L .. L c. Semanales
con conocimientos en participa en formacion
data science (asegurando | adicional
que un 50% sean mujeres).| b.2 Horas dedicadas a
c. Publicar boletines forn::?ao'n espemallz: da
oficiales sobre datos de por EC?ICO para reallzar
PP maestrias o cursos de
salud y nutricion faciles de o
. especializacién
interpretar. ;
b.3 Nimero de nuevas
contrataciones
b.4 Perfiles de personal
técnico contratado en las
materias requeridas
c. Boletines publicados

* Metas y medios de implementacién de los ODS

€En la medida de los posible, se introdujeron ajustes con base en los comentarios realizados por los representantes de las instituciones que los enviaron.
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RESULTADOS
ESPERADOS

SOLUCIONES

ACTIVIDADES

INDICADORES

MONITOREO

INSTITU-
CIONES

LIDERES

los actores interesados
donde se discutira los
resultados del estudio

y se estableceran unas
metas comunes, una hoja
de ruta y compromisos
presupuestarios.

1. Gobernantes, 1.3 Implementar 3d a. Preparar un curso de a.1 Materiales del curso a. Curso de un mes de MSPAS
representantes procesos participativos | 3.4 capacitacion para las de capacitacion sobre duracién (a ser impartido | MIDES
de las y consensuados administraciones publicas | participacion ciudadana | en el primer semestre
administraciones | con sociedad civil y que laboran en salud a.2 Lista de asistentes de 2022) UNICEF
puk?llcas, la lideres .comumtarlos sobre la |mportar'1c.|a d.e b. Actas de reuniones de | b. Reuniones trimestrales PNUD
sociedad en su (cogobierno) en una los procesos participativos los comités
conjuntoy las estrategia de abajo y sensibles en los que
comunidades hacia arriba (desde el/la se incluyan las distintas
estan mas auxiliar de enfermeria) realidades culturales del
capacitados y sobre los contenidos y pais.
sensibilizados enfoques de la GCNN. b. Establecer, a nivel
sobre agua, L. K
2 local, comités multiactor
saneamiento,
X permanentes que
salud, bienestar y .
o incluyan representantes
nutricion. - .
de las administraciones
publicas en salud
(locales y regionales),
las comunidades, las
universidades y el sector
privado.
2. Los decisores 2.1 Sensibilizacién 16.7 | a.Organizar cursos de a.1 Médulos de los cursos | a. Cursos de dos meses MSPAS
politicos se ponen | y cabildeo con 1717 | capacitacion orientados a.2 Numero de de duracion MIDES
de acuerdoy los tomadores de a los decisores politicos participantes en los b. Reuniones SEGEPLAN
tomantmed|das d(-:I‘C|s.|oneds en temas Zn tT.mas (t:on.clretos cursos interinstitucionales UNICEF
concre a?s re.amona .o's con ea |m§n acion, agua.,’ b1 NUmero de talleres bimensuales
para atajar la alimentacién, agua saneamiento, proteccién o PNUD
L R R b.2 Instituciones . o
malnutricién en y saneamiento, social, ODS y derechos participantes c. Sistematizacion de la PMA
el pais y mejorar proteccién social, con humanos. b.3 Ndrmero de informacion obtenida en
i6 i i6 . = las entrevistas
la p.roteCCIon . enfoque de integracion b. Realizar talleres participantes
social. Se ampilia, de derechos. . -
X o conjuntos periddicos entre 1 Entrevistas a
por gfjemp. hy distintas administraciones .
la asignacién L . congresistas sobre
X publicas con el objetivo de -
presupuestaria . o apoyos y decisiones
coordinar politicas. .
para la con respecto a atajar la
produccién c. Facilitar discusiones malnutricién y mejorar la
de alimentos presupuestarias en los proteccién social
y se aprueba temas especificos para
una politica de llegar a consensos.
proteccién social. 2.2 Priorizar los recursos| 4.7 a. Elaborar un estudio a.l Informe del estudio a. Inicios de 2022 SEGEPLAN
en las intervenciones 12.8 | que recoja los recursos con presupuestos b. Reuniones MSPAS
estra‘tgglcas'de las 16.6 utfllgadc.s por cada. ) detallados por ministerio interinstitucionales
administraciones 17.14 | ministerio en sus distintos | y proyecto .
ibli 171 " bimensuales
publicas. 17’3 proyectos. b.1 Numero de talleres
: b. Talleres conjuntos b.2 Instituciones
periddicos entre distintas | participantes
administraciones publicas | b.3 NUmero de
con el objetivo de priorizar | participantes
politicas.
2.3 Fortalecer las 4.7 a. Realizar un estudio a.l Informe del estudio a. Primer trimestre de MAGA
alianzas publico- 12.8 | identificando los desafios . 2022 SESAN
N » b.1 Lista de actores
privadas y con 16.6 | en la produccién de . . SEGEPLAN
L . participando en lamesa | b. Reuniones mensuales
la cooperacion 17.14 | alimentos, empresasy de dislogo
!nternauonal para 171 'actores <?|e la c.ooperaaon b.2 Actas de reuniones
incrementar la 17.3 internacional interesados . ..
.. . . b.3 Lista de participantes
produccion de 21 en trabajar conjuntamente .
R . en las reuniones
alimentos. 22 en la produccién de .
X b.4 Hojaderutay
13 alimentos.
presupuesto acordado
2.b
b. Establecer una mesa
47 de didlogo con todos
12.8

* Metas y medios de implementacién de los ODS
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RESULTADOS
ESPERADOS

SOLUCIONES

ACTIVIDADES

INDICADORES
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MONITOREO

INSTITU-
CIONES

LIDERES

con otros paises en
materia de salud.

cooperacién internacional
para promover
intercambios educativos y
técnicos.

b. Disefar y asegurar

la financiacién de un
programa de becasy
estancias de formacion en
el extranjero con politica
de retorno (asegurando un
50% de participacion de
mujeres).

a.3 Minutas de las reuniones

b.1 Lista de personas
disfrutando de becas de
estudios

b.2 Monto dedicado al
programa de becasy lista de
donantes

b.3 Bases del concurso para
otorgamiento de becas

b.4 Listay CV de todas las
personas candidatas

b.5 Lista de personas
disfrutando de estancias de
formacion técnica

b.6 Monto dedicado al
programa de formacién en el
extranjeroYy lista de donantes
b.7 Listay CV de todas las
personas candidatas

b.8 Lista de personas
disfrutando de estancias de
formacion técnica

b. Afio 2022 para
disefar los programas,
buscar financiamiento
y seleccionar a los
participantes

Afo 2023 para el disfrute
de las becas de estudio y
formacion

3. Se ha logrado 3.1 Implementar 1719 | a. Digitalizar las a.l Informe sobre la a.1 Primer trimestre de SEGEPLAN
una mayor adecuados sistemas 1718 | instituciones publicas de linea de base de la 2022 (junto con
f:oordmamon de .|r'1formaC|on para manera progresiva. d|g|t.al|'zaC|or1 de las a.2.Primer trimestre de el INE)
intrae facilitar la toma de . administraciones
. R - b. Capacitary - 2023
interinstitucional | decisiones. o publicas
. contratar técnicos con
para combatir la s b. Dos meses
Inutrici conocimientos en nuevas | a.2 Informe, al cabo
malnutricion. tecnologias (asegurando de un afo, sobre
que un 50% sean mujeres). | digitalizacién de las
administraciones
publicas
b.1 Curso de capacitacion
b.2 Convocatorias de
vacantes
b.3 Perfiles de candidatos
3.2 Reformulacién del 13 a. Organizar reuniones a.1 Actas de reuniones a. Primer semestre de MAGA
Reglamento Orgdnico 2.b interministeriales con a.2 Lista de participantes | 2022 SEGEPLAN
Interno del MAGA. 4.7 el objetivo de discutir a.3 Minutas de las
12.8 | la reformulacién del reuniones
reglamento interno del
MAGA.
3.3 Creacion de mesa 13 a. Elaborar un estudio a.1 Informe del estudio a. Inicios de 2022 SEGEPLAN
tecr.nc.a interna para 2.b que recoja los recursos con presupuestqs o b. Reuniones trimestrales
optimizar los recursos 4.7 utilizados por cada detallados por ministerio
ministeriales. 12.8 | ministerio en sus distintas | y proyecto
|r.1terve|nc\|;:ZSH(por b.1 Actas de reuniones
elempio, ) b.2 Lista de participantes
b. Establecer una mesa b.3 Minutas de las
permanente de didlogo reuniones
con actores de todos los b.4 Hoja de ruta
ministerios involucrados. presupuestaria
4.Se ha 4.1 Fortalecimiento 6.4 a. Capacitar personal a.l Lista del personal a. Aflo 2022 MSPAS
incrementado de capacidades a los 6.3 técnico ya contratado participando en b. ARo 2022 MAGA
y formado a equipos técnicos (por 4.7 (asegurando que un 50% | formacion adicional ) SESAN
los equipos ejemplo, personal 12.8 | sean mujeres). a.2 Horas dedicadas a
técnicos de las técnico en WASH). 16.6 formacion especializada UNICEF
. . b. Contratar personal . )
administraciones 1714 P por técnico para realizar PNUD
- técnico con las ;
publicas en 16.7 - . maestrias o cursos de PMA
! especialidades requeridas .
materias de 177 5 especializacion
A (asegurando que un 50%
salud, agricultura, . .
sean mujeres). b. Nimero de nuevas
WASH, .
digitalizacis contrataciones
ligl ,a {z::uo'n’, b.2 Perfiles de personal
a m_",“s raf)cpn y técnico contratado en las
gestion publica. . R
materias requeridas
4.2 Intercambio 3.d | a.Organizar reuniones al Acta de reuniones a. Primer trimestre de SESAN
de experiencias 3.4 | decoordinaciény a2 Lista de institucionesy 2022
de formaciény plan de trabajo con personal participante en las Reuniones bisemanales | (junto al
experiencias exitosas las instituciones de reuniones MINEDUC)

* Metas y medios de implementacién de los ODS
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Z RESULTADOS SOLUCIONES ACTIVIDADES INDICADORES MONITOREO INSTITU- INDICADORES UNIDAD ANO?® FUENTE
Z ESPERADOS CIONES OoDs
3) LIDERES 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019 [2020
o 4. Se ha 4.3 Promover la 21 a. Lograr alianzas a.l Acta de reuniones a. 2022 MAGA 1.2 1.2.1 Proporcion de la a) Porcentaje de a) 593 RNV 2019: Ficha
incrementado generacit’jn de’ 22 publico—prjva.dasy con la | a.2.Listade ins.tit.uciones b. Segundo semestre de poblaciér) que vive pobreza b) 234 d§| i.ndicador.
y formado a tecnologia agricola 13 cooperacién internacional | y personal participante 2022 por debajo del umbral b) Porcentaje de Pagina 21 (<Anexo
los equipos 2b para promover la inversién | en las reuniones nacional de pobreza pobreza extrema estadistico») y
técnicos de las 4.7 en tecnologia agricola a.3. Minutas de las desglosada por sexo pagina 6, cuadro
administraciones 12.8 | avanzada mediante reuniones y edad resumen de
publlc.as en reuan)nesy grupos de b1 NUmero de indicadores
materias de trabajo multiactor. e («Anexo
lud, agricultura capacitaciones estadistico»).
fliASIli ! b. Promocionar y facilitar b.2 Numero de asistentes
digital%zacién técnicas de cultivo a las capacitaciones 1.2.2 Proporcién de a) IPM a)0,299 RNV 2019: Ficha
administracié'n y sostenlble§yde pequefia | b.3 I?v'aluaqones de los horﬁbres, mujeres b) Porcentaje de b) 616 d(?I |.nd|cador.
.. - escala; agricultura participantes y nifios de todas las h b Pagina 23 (<Anexo
gestion publica. familiar y agroecologia edades que viven en cgares po. res.que estadistico»)
aryag 09 | b tod padecen privaciones ’
medlan.tefamfanas a pobreza, en todas cimultéaneas
de sensibilizaciéon y sus dimensiones,
capacitaciones técnicas en con arreglo a las
las comunidades definiciones nacionales
* Metas y medios de implementacién de los ODS 13 1.3.1 Proporcién de la a) Porcentaje de a) 2.2 | Fuente de
poblacién cubierta poblacién con b)181 informacion de
por sistemas o discapacidades " | los datos: https://
niveles minimos de severas que percibe €)16.7| agenda2030lac.
proteccién social, prestaciones d)6s org/estadisticas/
desg!os.ada .pf)r sexo b) Porcentaje de s ban‘co-datos-
(se distinguira entre . L. e) 4. regional-
. madres con hijos recién L.
nifios, desempleados, . . f) 9.4 seguimiento-ods.
N nacidos que perciben -
ancianos, personas con . htmli?lang=es
. ! _ prestaciones
discapacidad, mujeres
embarazadas, recién c) Porcentaje de El indicador
nacidos, victimas de poblacién por encima también se aborda
accidentes de trabajo, de la edad legal de en la RNV 2019:
. pobres y vulnerables) jubilacion que percibe informacion
Monitoreo de metasy una pension del indicador.
medios de implementacion d) Porcentaje X
de poblacién IStico»).
de los ODS P
vulnerable que
percibe prestaciones
) ) pecuniarias de
En la siguiente tabla se presentan los valores de asistencia social
los indicadores ODS que las distintas instituciones e) Porcentaje de
introdujeron  para las metas y medios de poblacién cubierta
implementacion alineados con la GCNN. Se prevé que con, almenos
. ) una prestacion de
estos se aceleraran al solucionar los cuellos de botella proteccién social
descritos en este documento. En esta tabla Unicamente f) Porcentaje de
se han introducido los datos disponibles mas recientes poblacién en situacién
que serviran como linea de base de los ODS en la GCNN. de pobreza que
L percibe prestaciones
Se ha afladido una columna a la derecha para que, al pecuniarias de
ejecutar la GCNN y medidos los datos correspondientes asistencia social
a los indicadores, pueda determinarse la evolucion 21 211 Prevalenciadela | % 14.6 RNV 2079: Ficha
de aquellas metas y medios de implementacion subalimentacién del indicador.
inicialmente alineados con la GCNN. pagina 227
(«Anexo
estadistico»)
Faltan datos para varios indicadores, incluso a nivel de y pagina 220,
proxys, lo cual dificulta la medicion de la aceleracion cuadro resumen
de indicadores
de los ODS y de la GCNN. («Anexo
estadistico»).
La falta de datos a nivel general y de datos 2.1.2 Prevalencia de a) Porcentaje moderada |a)24.9 RNV 2019 Ficha del
desagregados por grupos poblacionales o territorios inseguridad alimentaria | ) porcentaje severa | b)12 indicador. Pagina 253
| lizados) dificulta enormemente la transparencia moderada o grave en (Anexo estadiistico»)
( oca ) o P la poblacion, segun la y pagina 220,
en la evolucion y en la rendicion de cuentas en el escala de experiencia e cuadro resumen de
ambito del desarrollo sostenible. inseguridad alimentaria indicadores («Anexo
estadistico»).

°Para el afo 2018 no se disponen de datos a nivel general y desagregados.
°Estos valores se recogeran tras la intervencion de la GCNN, con el objetivo de establecer avances o retrocesos en cada indicador ODS presentado en el
«Plan de implementacién y marco de monitoreon.
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FUENTE

INDICADORES
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UNIDAD

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019 [2020
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2.2 2.2.1 Prevalencia de a) Porcentaje de nifios y b) 46.5 RNV 2019: Ficha
retraso del crecimiento | nifias de O a 59 meses del indicador.
(estatura para la edad, Pagina 222
desviacioén tipica («Anexo
< -2 de la mediana estadistico»)
de los patrones de y pagina 219,
crecimiento infantil de cuadro resumen
la OMS) entre los niflos de indicadores
menores de 5 aflos («Anexo

estadistico»).
2.2.2 Prevalencia de a) Peso excesivo a) 4.7 RNV 2019: Ficha
malnutricién (peso (obesidad o sobrepeso); b) 07 del indicador.
para la estatura, porcentaje de nifios Pagina 232
desviacion tipica > +2 menores de 5 aflos de («Anexo
o < -2 de la mediana edad cuyo peso para la estadistico»)
de los patrones de estatura y pagina 221,
crecimiento infantil (+2) es mayor que dos cuadro resumen
de la OMS) entre los desviaciones estandar de indicadores
nifios menores de 5 o, («Anexo
N b) Desnutricion e
afos, desglosada por PR estadistico»).
A e aguda (emaciacion);
tipo (emaciaciény . i
porcentaje de nifios
sobrepeso). menores de 5 afos de
edad cuyo peso para
la estatura es menor
a menos dos (-2) de la
media de los patrones
de crecimiento infantil
de la OMS (emaciacion)
de dos desviaciones
estandar (sobrepeso)

3.4 3.4.1 Tasa de a) Tasa (casos por a) 631 RNV 2019: Ficha

mortalidad atribuida 100,000 habitantes) de b) 474 del indicador.
a enfermedades mortalidad atribuida Pagina 76 («KAnexo
cardiovasculares, a las enfermedades c) 374 estadistico»)
cancer, diabetes cardiovasculares d)778 y pagina 61,
oenfermgdadef ) b) Tasa de mortalidad cua.drc? resumen
respiratorias crénicas - . de indicadores
atribuida al cancer
(«Anexo
c) Tasa de mortalidad estadistico»).
atribuida a la diabetes
d) Tasa de mortalidad
atribuida a las
enfermedades
respiratorias crénicas
3.4.2 Tasa de Tasa (casos por 100,000 32 RNV 2019: Ficha
mortalidad por suicidio | habitantes) del indicador.
Pagina 65 («Anexo
estadistico»)
y pagina 59,
cuadro resumen
de indicadores
(«<Anexo
estadistico»).

3.8 3.8.1 Cobertura de % 66.5 RNV 2019:
servicios de salud Abordajey
esenciales descripcién del

indicador; paginas
143-144.
3.8.2 Proporcién de la Gasto en salud al 10% 1.8 RNV 2019: Ficha

poblacién con grandes
gastos sanitarios por
hogar como porcentaje
del total de gastos o
ingresos de los hogares

del total de gastos o
ingresos del hogar

del indicador.
Pagina 92 («Anexo
estadistico»)

y pagina 64,
cuadro resumen
de indicadores
(«<Anexo
estadistico»).

masas de agua de
buena calidad

3d 3.d.1 Capacidad Porcentaje de atributos 50 Fuente de
prevista en el de trece capacidades informacion de
Reglamento Sanitario | basicas que se han los datos: https://
Internacional (RSI) alcanzado en un punto agenda2030lac.
y preparacion para especifico en el tiempo. org/estadisticas/
emergencias de salud Las trece capacidades banco-datos-

basicas son: regional-
. . . seguimiento-ods.

a) legislacion nacional,

™ ) - htmli?lang=es
politica y financiamiento
b) coordinacion y El indicador
comunicaciones también se aborda
de puntos focales en el documento
nacionales narrativo de la
c) vigilancia RNV, pagina 142.
d) respuesta;
e) preparacion
f) comunicacién de riesgos
g) recursos humanos
h) laboratorios
i) puntos de entrada
J) eventos zoonéticos
k) seguridad alimentaria
1) eventos quimicos
m) emergencias radio-
nucleares.

4.7 4.7.1 Grado en que a) Valor del grado de a) Indicador con
la educacién para la aplicacién en: g;':ls informacion
ciudadania . . b) parcial (consulta

) a) politicas nacionales N N
mundial; b) la . Debe internacional
L de educacién - h
educacion para el mejorar| realizada por la
desarrollo sostenible se | b) planes de estudio gn UNESCO cada
incorporan en: ¢) formacion del marchal cuatro afios,
4 . s
a) las politicas profesorado D)ebe siendo la ultima la
nacionales de ‘2 mejorar] de 2020).
. » d) evaluacién de los g RNV 2079: Ficha
educacién ; L
estudiantes del indicador.
b)los planes de estudio Pagina 423
c) la formacién del («Anexo
profesorado est:ild!stlco»)

y pagina 391,
d)la eyaluacién de los cuadro resumen
estudiantes. de indicadores

(«Anexo

estadistico»).

6.3 6.3.1 Proporcién de Porcentaje de aguas 15 RNV 2019: Ficha
los flujos de aguas tratadas del indicador.
residuales domésticas Pagina 150 («Anexo
e industriales tratados estadistico»)
de manera adecuada y pagina 109,

cuadro resumen

de indicadores

(«Anexo

estadistico»).
6.3.1 Proporcion de % ND ND ND | ND ND ND | ND [Indicadorsin

informacion.

El indicador se aborda
en el documento
narrativo de la RNV
2019 en la pagina 201.
También se incluye en
el «Anexo estadistico»
de la RNV 2019 en la
pagina 107.

32

°Para el afio 2018 no se disponen de datos a nivel general y desagregados.

°Estos valores se recogeran tras la intervencion de la GCNN, con el objetivo de establecer avances o retrocesos en cada indicador ODS presentado en el

«Plan de implementacién y marco de monitoreo».

°Para el afo 2018 no se disponen de datos a nivel general y desagregados.
°Estos valores se recogeran tras la intervencion de la GCNN, con el objetivo de establecer avances o retrocesos en cada indicador ODS presentado en el
«Plan de implementacion y marco de monitoreo».
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INDICADORES UNIDAD ANO?® FUENTE
OoDSs
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019 2020
6.4 6.4.1 Cambio en el m? de agua para 10214 RNV 2019: Ficha
uso eficiente de los generar Q1000 de (2010) del indicador.
recursos hidricos con el | bienes econémicos Pagina 317 («<Anexo
paso del tiempo estadistico»)
y pagina 296,
cuadro resumen
de indicadores
(«Anexo
estadistico»).
6.4.2 Nivel de estrés Porcentaje de 33.01 RNV 2019: Ficha
hidrico: extraccidon utilizacién del agua (2005) del indicador.
de agua dulce en Pagina 175 («Anexo
proporcion a los estadistico»)
recursos de agua dulce y pagina 99,
disponibles cuadro resumen
de indicadores
(«<Anexo
estadistico»)
10.4 10.4.1 Proporcién del Porcentaje del PIB 388 Fuente de
PIB generada por el informacién de
trabajo los datos: https://
agenda2030lac.
org/estadisticas/
banco-datos-
regional-
seguimiento-ods.
htmi?lang=es
El indicador
también se aborda
en el documento
narrativo de la RNV
2019, pagina 106.
12.8 12.8.1 Grado en que a) Valor del grado de [) Indicador con
la educacién para la aplicacién en: gg:jf’ informacion
ciudadania a) politicas nacionales b) parcial (consulta
mundial y b) la L Debe internacional
L de educacion : .
educacioén para el mejorar realizada por la
desarrollo sostenible se | b) planes de estudio E)n UNESCO cada
incorporan en: ¢) formacion del marcha curf\tr.o anos, siendo
a) las politicas profesorado E’,’ebe Izaoglot;ma la de
nacionales de d) evaluacion de los rejorer RNV 2019: Ficha del
educacion estudiantes indicador. Pagina
b)planes de estudio 423 («cAnexo
c) formacién del estad!’stico»)
profesorado y pagina 391,
cuadro resumen
d)evaluacién de los de indicadores
estudiantes («Anexo
estadistico»).
16.6 16.6.1 Gastos primarios uUsD ND ND ND | ND [ ND | ND | ND |Indicador sin
del Gobierno informacion en el
en proporcién pais.
al presupuesto El indicador
aprobado desglosados se aborda en
originalmente por el documento
sector (o por cédigos narrativo de la RNV
presupuestarios o 2019, «Informacién
elementos similares) del indicador»,
pagina 317.
16.6.2 Proporciéndela | % ND ND | ND [ ND | ND [ ND | ND |Indicadorsin
poblacién que se siente informacion.
satisfecha con su El indicador se aborda
ultima experiencia de en el documento
los servicios publicos narrativo de la RNV
2019, «Informacion del
indicador», pagina 316,

9

°Para el afio 2018 no se disponen de datos a nivel general y desagregados.

°Estos valores se recogeran tras la intervencion de la GCNN, con el objetivo de establecer avances o retrocesos en cada indicador ODS presentado en el

«Plan de implementacién y marco de monitoreo».

dodlares de los Estados
Unidos prometida a

las alianzas publico-
privadas centradas en la
infraestructura

16.7 16.7.1 Proporciones %
de plazas en las
instituciones
nacionales y locales,
entre ellas: a) asambleas
legislativas; b)
administracién publica;

y c) poder

judicial, en comparacién
con la distribucién
nacional,

desglosadas por sexo,
edad, personas con
discapacidad y

grupos de poblacion
16.7.2 Proporcién de la %
poblacién que considera
que la

adopcidén de decisiones
es inclusiva y responde
asus

necesidades desglosada
por sexo, edad,
discapacidad y

grupo de poblacion

171 17.1.1 Total de ingresos Porcentaje del PIB 10.8 RNV 2019: Ficha
presupuestarios del del indicador.
Gobierno (gobierno Pagina 375
central) en proporcion («Anexo
del PIB estadistico»)

y pagina 329,
cuadro resumen
de indicadores
(«Anexo
estadistico»).

17.3 17.3.1 Inversion % ND ND ND ND ND ND ND [Indicador sin
extranjera directa, informacién.
asistencia oficial para el El indicador
desarrollo y cooperacién se aborda en
sur-sur como proporciéon el documento
del ingreso nacional narrativo de la
bruto RNV 2019, paginas

238-239.

17.14 17.14.1 Se cuenta con Mecanismo ND ND ND | ND ND ND | ND |Indicador
mecanismos para cualitativo con
mejorar la coherencia informacion
de las politicas de parcial.
desarrollo sostenible RNV 2019:

informacion del
indicador; pagina
323 («<Anexo
estadistico»).

177 17.17.1 Suma en usD 56.4 https://

agenda2030lac.
org/estadisticas/
banco-datos-
regional-
seguimiento-ods.
htmi?lang=es

La informacién del
indicador también
se encuentra en la
RNV 2019: abordaje
y descripcion del
indicador; pagina
240.

°Para el afo 2018 no se disponen de datos a nivel general y desagregados.
°Estos valores se recogeran tras la intervencion de la GCNN, con el objetivo de establecer avances o retrocesos en cada indicador ODS presentado en el
«Plan de implementacion y marco de monitoreo».
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UNIDAD

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
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2019 | 2020

FUENTE

de paises que a) han
realizado al menos un
censo de poblaciény
vivienda en los ultimos
diez afios; y b) han
registrado el 100%

de los nacimientos

y el 80% de las
defunciones.

178 17.18.1 Proporcién Porcentaje de 409 Indicador con
de indicadores de indicadores que (coninfo. informacién
. estadistica)| .
desarrollo sostenible cuentan con 329 parcial
producidos a nivel informacién estadistica (con info. RNV 2019: Ficha
nacional, con pleno parcial) del indicador.
desglose? cuando (zsei}ﬁzinfo.) Pagina 360
sea pertinente a la («Anexo
meta, de conformidad estadistico»)
con los Principios y pagina 326,
Fundamentales de las cuadro resumen
Estadisticas Oficiales indicadores
(«Anexo
estadistico»).
17.18.2 NUmero de Leyes ND ND ND ND ND ND ND |RNV 2019: Ficha
paises que cuentan con del indicador.
legislacién nacional Pagina 343
sobre estadisticas que («Anexo
cumple los Principios estadistico»)
Fundamentales de las y pagina 326,
Estadisticas Oficiales. cuadro resumen
de indicadores
(«Anexo
estadisticon»).
17.18.3 Numero de Documento ND ND ND | ND ND ND ND |RNV 2019: Ficha
paises que cuenta con del indicador.
un plan nacional de Pagina 374
estadistica plenamente («Anexo
financiadoy en estadistico»)
proceso de aplicacién, y pagina 327,
desglosado por fuente cuadro resumen
de financiacioén. de indicadores
(«Anexo
estadistico»).
17.19 17.19.1 Valor en ddlares Millones de USD 0.63 RNV 2019: Ficha
de todos los recursos del indicador.
proporcionados para Pagina 345
fortalecer la capacidad («Anexo
estadistica. estadistico»)
y pagina 326,
cuadro resumen
de indicadores
(«Anexo
estadistico»).
17.19.2 Proporcién % ND ND ND ND ND ND ND |RNV 2019: Ficha

del indicador.
Pagina 361
(«Anexo
estadistico»)

y pagina 326,
cuadro resumen
de indicadores
(«Anexo
estadistico»).

°Para el afio 2018 no se disponen de datos a nivel general y desagregados.
°Estos valores se recogeran tras la intervencion de la GCNN, con el objetivo de establecer avances o retrocesos en cada indicador ODS presentado en el
«Plan de implementacién y marco de monitoreon.
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