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PRESENTACION

' Atencion integral

parala primerainfancia
significa oportunidad,
desarrollo, alegriay
dignidad para las nifias,

los nifios y sus familias.




INTRODUCCION

El programa Plan Padrino tiene como objetivo

formular, disefiar y acompafiar la ejecucion de

proyectos de infraestructura en las regiones de

Colombiaenlas que se encuentrala poblacién
mas vulnerable y se presentan mayores bre-

chas en el acceso ala atencién integral.

Los proyectos que Plan Padrino desarrolla
traen consigo el esfuerzo de un equipo de tra-
bajo del Gobierno, lainversién de la coopera-
cién internacional y del sector privado —que
confia en la transparencia de la gestién y le
aporta al desarrollo del pais—, el empuje de los
gobiernos locales que se comprometen con los
nifios y nifias de suregion y los suefios y las es-
peranzas de las familias, las madres comunita-
rias, los lideres de cada comunidad que exigen

un mejor presente para sus hijos.

Estamos convencidos de que la participacion
activa de la comunidad en las intervenciones del
Gobierno en el territorio tiene un efecto positivo,
y consecuente con ello, la metodologia con la
que trabaja Plan Padrino esta basada en la par-

ticipacién activa de la comunidad beneficiada

desde la etapa de disefio del proyecto, hasta la
puesta en funcionamiento y la entrega a los ha-

bitantes del municipio.

Plan Padrino se acerca a las comunidades a
través de talleres de disefio participativo que
convocan a nifios y nifas, adolescentes, madres
comunitarias y lideres de la comunidad con el fin
de identificar sus tradiciones, reconocer el con-
texto local para potenciar las condiciones am-
bientales de laregién e identificar los materiales

disponibles aptos para la construccién.

Los 33 proyectos que se presentan en este
documento fueron disefiados a partir de los
lineamientos de atencién integral a la primera
infancia de la estrategia ‘De Cero a Siempre’,
y son significativos porque responden a las
necesidades mas sentidas de la comunidad,
incorporan elementos del contexto, reconocen
e incluyen los valores y tradiciones culturales,
construyen nuevas geografias, impactan po-
sitivamente a la colectividad porque recons-
truyen el tejido social, benefician a los nifios,

las nifias, sus familias y la sociedad, porque a

unos y otros les provee un nuevo espacio; a al-
gunos para crecer, explorar, jugar y compartir;

y a otros para reunirse, conversar o divertirse.

Con una inversién que asciende a los 73.400
millones de pesos se beneficiaran anualmente,
en la modalidad institucional, 16.411 nifios y
nifias que habitan municipios que se caracteri-
zan por la presencia de poblacién afrodescen-
diente, campesina, indigena, mestiza, raizal,
palenquera o de victimas de grupos armados

al margen delalLey.

Estos proyectos fueron impulsados por la Con-
sejeria Presidencial para la Primera Infancia,
dependencia de la Presidencia de la Republica
que contribuye al fortalecimiento de la confian-
za institucional, a la consolidacién de los go-
biernos locales y actia como articulador de la
dimensién nacional con la territorial; ademas,
promueve la participacién ciudadana y del sec-
tor privado en un tema prioritario y relevante
para el pais como la atencién integral a la pri-

mera infancia.
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE’

' En Colombia son
5132.000 nifios y nifias
en primerainfancia, el
periodo de vida que va
de los O hasta antes de
los 6 afos. (En el Valle del

Guamuez, Putumayo).

N Los nifios y las nifas
en mayor condicién de
vulnerabilidad y pobreza
son la prioridad. Los

CDl son paraellos y sus

comunidades. (En el Valle

del Guamuez, Putumayo).

INVERTIR EN LA ESPERANZA

Los nifios, las madres, la comunidad. La tierra,
la cultura, las costumbres. Los gustos, los co-
lores, los aprendizajes. El entorno, el presente,
lo por venir. Premisas fundamentales ante la
responsabilidad de hacer de las infraestructu-
ras para la primera infancia, hogares del desa-
rrollo del ser humano, desde el entendimiento
del concepto de hogar como aquel lugar donde
nace el fuego, es decir, donde el calor agrupa,
protege y alimenta.

Los retos son grandes: asegurar las condiciones
que posibiliten el desarrollo de las nifias y de
los nifios en ese periodo que va desde la ges-
tacién hasta cumplir 6 afios, y que tal como lo
evidencia la ciencia, es el tiempo en el que se es-
tablecen las bases sobre las que se iran comple-

jizando las capacidades, las habilidades y las

potencialidades humanas. Y es reto fundamen-
tal, también, porque en ello Colombia se la esta
jugando, pues en la medida en que la inversién
conjuntaen la atencién integral de los nifios y ni-
fias sea efectiva, el pais se internard en la senda
dela prosperidad, la competitividad y, también,
de la paz. Asilo afirma James Heckman, Premio
Nobel de Economia en el afio 2000.

Surgen también otros desafios, igualmente
fundamentales y retadores, muy relacionados
conlos contextos: es necesario continuar el tra-
bajo para superar las condiciones de pobreza
enlas que se encuentran muchos colombianos;
una parte importante de ellos habitan regio-
nes distantes de los centros urbanos, lugares
aislados, a los que es dificil acceder. Asi que

lograr en estas zonas inversiones efectivas en

favor del desarrollo, plantea un triunfo, a la
vez que las mas grandes responsabilidades:
vincular a la comunidad, integrar el proyecto
en la cotidianidad y darle sostenibilidad para
tornar la falta de fe en esperanza. Llegar alli, y
hacerlo bien, constituye eso; la diferencia que
dala esperanza. Y a ello dedica sus esfuerzos
Plan Padrino —coordinado por la Consejeria
Presidencial para la Primera Infancia—: a en-
frentar tales desafios; esto es, formular, disefiar
y acompafar la ejecucion de proyectos de in-
fraestructura que mejoran las condiciones de
vida de las nifias y los nifios en primera infan-
cia, especialmente en aquellas regiones que
presentan las mayores brechas en el acceso a

la atenciénintegral.
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Coémo lo hace Plan Padrino

“Hoy estas paredes, todo, este premio tan im-
portante (...) es muy bonito porque se hizo con
el apoyo de todos y para todos”, dice Sulman
Biafara, de Villa Rica, Cauca. Sofia Valencia
Clavos, de 11 afios y oriunda de El Tigre (Putu-
mayo), explica: “Las personas que no crean que
esovaaquedar bonito cuando yalovean yales
va a gustar. Es para todos, si las mamas quie-
ren que los nifios vayan all, van a aprender, se
van adivertir”; y en Tumaco, Luz Marina Agola,
madre comunitaria por 27 afios, cuenta que “a
la gente se le comentd sobre qué era lo que se
iba a hacer, y cémo lo harian, para que cuando
vieran los trabajos aqui, la comunidad no se ate-
rrara, sino que supiera qué era lo que se estaba
haciendo; y la gente quedé muy satisfecha”.

Y a Sulman, Sofia y Luz Maring, a pesar de las
distancias geogrdficas, las integra un proyecto,
el desarrollo de los nifios y las nifias en primera
infancia, y en ese sentido, se refieren alos Cen-
tros de Desarrollo Infantil —CDI— de las pobla-
ciones que habitan, ylos mencionan con carifio,
con gratitud, pero sobretodo, con orgullo: por-
que en todos los casos, se sienten parte de los
logros, se entienden a si mismas, y a su comu-
nidad, como protagonistas y gestoras de estas
edificaciones.

Asi es la labor de Plan Padrino, programa que
trabaja con una metodologia que le permite ga-
rantizar el acercamiento y la comprension de la

comunidad. A través de diferentes actividades

La ruta de Plan Padrino

los gobiernos locales, las familias beneficiarias,
las madres y lideres comunitarios participan en
el disefio de la edificacion. Ellos, como futuros
usuarios, son quienes saben de sus necesidades,
habitos, practicas y costumbres.

Plan Padrino ha trabajado en definir y aplicar
una metodologia fundamentada en establecer
lazos de confianza que le permitan configurar y
sostener alianzas entre los gobiernos nacional y
local, el sector privado, la cooperaciéninternacio-
nal y las organizaciones no gubernamentales, en
un proceso que busca garantizar la transparen-
ciaenlagestionyen el uso delos recursos obteni-
dos. Esta metodologia contempla ocho pasos. Se
inicia con una convocatoria a las entidades terri-
toriales y a la comunidad, y finaliza con la entre-
ga del proyecto que responde a las necesidades
expresadas en el proceso.

Hoy, a partir del desafio que plantean los linea-
mientos parala atencién integral ala primerain-
fancia, hay nuevas busquedas, que se reflejan de
manera expresa en su metodologia, y se orien-
tan en el acercamiento a las comunidades para
comprenderlas, para involucrarlas de manera
activa en los procesos de creacion, que sientan
suyas las edificaciones y las expresiones de la
arquitectura, en un proceso de mutua responsa-

bilidad, para la sostenibilidad del proyecto.

—> Atender de manera integral implica, entre otros,
alimentacién adecuada, espacios propicios para
realizar actividades pedagégicas intencionadas,
acompafiamiento, proteccién de los derechos... para

hacer nifios y nifias felices. (En VillaRica, Cauca).

INVERTIR EN LA ESPERANZA

La metodologia que ha disefiado Plan Padrino para el desarrollo de infraestructura de educacion inicial contempla las siguientes

premisas:

> Inspirar alas > Involucrar en

comunidades a los proyectos

construirde manera  ala poblacién

sostenible. beneficiaria a través
de talleres de disefio

participativo.

>Generarunsentido > Priorizarlas
de pertenencia preocupaciones
por medio del y necesidades
establecimiento de los posibles
de compromisosy beneficiarios.

responsabilidades.

>Entendery
potenciar la cultura

local.

>Entender
tradiciones
constructivas

locales.

> Generar
oportunidades
laboralesy de

aprendizaje.

> Reinterpretar
procesos
tradicionales,
propios de la

comunidad.

> Implementar
disefiosy
tecnologias

sostenibles.

> [dentificar recursos

disponibles.

> Potencializar
las condiciones

ambientales.
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El comienzo. Compromiso

y acercamiento

Paso 1.

Convocatoria a entidades territoriales. Una mesa
amplia, coniluminacién suficiente y papeles con
ideas, lineas, fotografias, bocetos, convocaaun
grupo de alcaldes de municipios con mayores
dificultades de acceso a la atencién integral de
la primera infancia. Mdas que una exposicién
magistral, se establece un diglogo que propo-
ne caminos para enrutar la labor, que indica
suefios para lograrlo, que explica formas y me-
todologias, que establece requerimientos para
iniciar el trabajo. Uno de ellos: voluntad, otro,
contar con un lote de las dimensiones apropia-
das para construir alli la infraestructura para la
atencién integral de calidad; el tercero: aportar
la informacién clave del municipio que tiene
que ver con las caracteristicas demogrdaficas y
fisicas, los datos de las nifias y los nifios en pri-
mera infancia y de quienes seran responsables

entodo el proceso.

El gran asunto, en este primer momento, es
lograr una sinergia con el municipio que se fo-
caliza por sus necesidades, premisa para, mas
adelante, obtener los recursos de las entidades

cooperantes del proyecto.

K Elpaisaje desértico de la alta Guajira es el escenario
del CDI Shipia Touliwoi, un espacio para la atencién
integral de las nifias y los nifios de la comunidad Wayu.

(En Uribia, La Guajira).

-> Nifios ynifias, padres de familia, lideres comunitarios,
docentes y cuidadores expresan sus imaginarios y con
ello participan en el disefio de los CDI. (En el Valle de
Sibundoy, Putumayo; Santa Cruz de Mompox, Bolivar y
VillaRica, Cauca).

INVERTIR EN LA ESPERANZA

Lo que sigue.

Lalocalidad en toda su expresion

Paso 2.

Taller de disefio participativo. Euniris Katerine Tami-
ris Espiyuu, de la comunidad Kamostchipa, corre-
gimiento Wimpeshi en la alta Guajira cuenta que
cuandollegaron los arquitectos e ingenieros para
el disefio del CDl les convocaron a una reunién,
les dieron participacién. “Nosotros también po-
diamos pintar, dibujar cémo queriamos el CDI.
Cada quien hizo su dibujo, cada quien puso un
granito de arena”, recuerda. Luz Marina Agola,
de San Andrés deTumaco, indica “...estoy con-
tenta porque sin ser arquitecta aporté para este
disefio, me tocd colaborar, decir dénde va el
bafio, la cocina, el comedor; eso para mi es sa-
tisfactorio porque siendo docente aqui, yo sé que

estos nifos de Lucecita silo necesitan”.

Este es el siguiente paso de la metodologia:
reconocer el lugar y su cultura, recorrerlo para
identificar sus particularidades, comprender sus
condiciones reales, identificar sus tradiciones
constructivas locales, para luego, en reunion
con la comunidad, realizar un taller de disefio
participativo en el que cada uno de los grupos
de habitantes, segan sus edades y ciclo vital,
explora sus imaginarios, usos y costumbres res-
pecto de un centro de desarrolloinfantil, lo dibu-
jan, ylo presentan.

Entre los nifios, la tarea pasa por el mundo de
lailusién... “Imagina cémo seria llevar al jardin
infantil a tu hermanito, o a tu primo...”, y a tra-
vés de una serie de preguntas orientadoras van
identificandose esas ideas que tienen los nifios.
Luego, ellos mismos narran lo que les gusta del
lugar donde viven, y lo dibujan.

Los adultos, a partir de la ladica, también ex-
presan sus ideas, iméagenes y suefos. Con ellos,

el equipo de Plan Padrino examina, a partir de
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listados elaborados porellos, las areas internas,
externas y de apoyo ala comunidad conlos que
el CDl tendria que contar. Estas zonas luego las
analizan por grupos y avanzan hasta proponer
el disefio de aquel espacio, cémo quisieran que
fuera, para comodidad y alegria de los nifios y
de la comunidad.

Asilo recuerda Ana Milena Gil, de El Tigre:
“...hicimos unos dibujos donde dijimos qué podria
llevar, que podrian hacer un mural y todo se tuvo
en cuenta a la hora de hacer el disefio. Al hacer
la construccién vinieron muchas personas que
estaban detrés de la obra y dieron a conocer el
motivo de la construcciéon y pusieron a disposicion
del pueblo todo lo que se iba a hacer, incluso en
ocasiones conlajunta de Accién Comunalhemos
podido entrar a ver la obra y eso nos hace sentir
que es nuestra y que es hecha de corazén, que es

para el bien de los nifios y de la comunidad”.
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Paso 3.

Disefio del anteproyecto arquitecténico. Todo este
material, creado por la comunidad, junto conla
observacién de la arquitecturalocal, de sus ma-
teriales e interpretaciones, constituyen elemen-
tos fundamentales en el proceso de creacion del
anteproyecto arquitecténico, que es elaborado
por el equipo de infraestructura de Plan Padrino
con el apoyo de profesionales de alta cualifica-
cién. La premisa: lograr que los suefios de la co-
munidad se materialicen en unas edificaciones
que se integren con su realidad, sus tradiciones,

sus condiciones ambientales y su entorno.

4 Lostalleres de socializacion de los proyectos
convocan la participacién de la comunidad y toman
en cuenta sus necesidades y opiniones. (En El Tigre,

Putumayo y Villa Rica, Cauca).

Paso 4.

Taller de socializacién. Una vez listo el disefio del
anteproyecto, se expone y explica a la comu-
nidad con la intencién de identificar mejoras y
propuestas para el disefio, asi como para mo-
tivar en la comunidad la apropiacién, el uso, y
en especial, promover sentimientos de respon-
sabilidad compartida que permitan integrar el
proyecto alavida cotidiana de la localidad.

Juana Maria Muchachasoy recuerda que, un
tiempo después del Taller de disefio participati-
vo, el equipo de Plan Padrino volvié a Sibundoy,
sulocalidad, y les presenté lo que propusieron

como anteproyecto del CDI Basetemengbe

Yebna, “Nos mostraron el disefio, la maqueta,
y nosotros dijimos ‘no tenemos una piecita para
el celador’, y ellos nos entendieron y dijeron que
lo iban a incluir (...) y por eso ahora tenemos
una piecita para el celador”. Como en Putuma-
yo, cada uno de los proyectos desarrollados
por Plan Padrino, antes de aprobar los disefios
arquitecténicos, son presentados ante la comu-
nidad, en talleres de socializacién, que permi-
ten a los futuros usuarios reconocer el edificio
y realizar sugerencias. Los anteproyectos son
revisados cuantas veces sea necesario hasta
lograr el consenso de la comunidad. El muni-
cipio asume la responsabilidad de realizar los
disefios estructurales, hidrosanitarios y eléctri-
cos; siempre con el apoyo y la coordinacién del

equipo de Plan Padrino.

INVERTIR EN LA ESPERANZA

La continuacion.

Lograr la financiacion

Paso 5.

Presentacién a posibles donantes. Plan Padrino
presenta a agencias de cooperacién, embaja-
das, organizaciones no gubernamentales, pai-
ses amigos y organismos de apoyo el proyecto
completo con disefios, presupuestos, compromi-

sos, dotacién y licencias.

N La construccion de cada CDI toma en cuenta, en
primer lugar, la mano de obralocal, para generar empleo
yfomentar el desarrollo de habilidades en los habitantes

dellugar. (Villa Rica, Cauca).

Paso 6.

Suscripcién de acuerdo. Con los donantes se
realiza la suscripcién de un acuerdo, en el que
participan cuatro actores: Presidencia de la Re-
puablica (através del Departamento Administra-
tivo de la Presidencia), la entidad territorial (go-
bernacién y/o alcaldia), el donante ylaentidad

que tendra a cargo la ejecucion de la obra.

Una feliz conclusion.

La realizaciéon del suefio

Paso 7.

Ejecucién y seguimiento. En el proceso de cons-
truccion de cada infraestructura para la aten-
cién integral, el equipo de Plan Padrino cuenta
con un arquitecto de campo o design fellow, quien
acompafia y hace seguimiento permanente ala
obra. En ese sentido, participa en los diferentes
comités para los controles operativos y técni-
cos, y facilita los procesos administrativos. Es un
puente entre el constructor y la comunidad.

Cada uno de los edificios se disefia de acuerdo
alaregion, ala cultura y los modos de hacer y
ver de los pobladores; y se integran materiales
y estéticas locales. En cada proyecto se busca

emplear mano de obra de la comunidad.
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Paso 8.

Entrega del proyecto. Lafinalizacién de la cons-
truccién de cada CDI constituye un motivo de
alegria compartida: son proyectos desarro-
llados en comunidad, para la comunidad, y
que generan posibilidades para los nifios y
las nifias; por eso, todos los involucrados en
cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil,
participan en el evento de cierre y entrega: los
donantes —quienes tienen la oportunidad de
conocer en vivo las sonrisas de los nifios que
han beneficiado—, la comunidad, sus lideres,

los constructores, los arquitectos, los cerca-

nos, las familias, en una fiesta que celebra el
bienestar de los nifios y las nifias de Colombia.
Antonia Jacanamejoy, maestra del CDI Ba-
setemengbe Yebna, del municipio Sibundoy
en el departamento de Putumayo lo resume
asi: “esto costé mucho, hasta lagrimas (...)
porque viviamos en una situacién bien critica
pues nuestro hogarinfantil estaba en goteras,
estaba en movimiento, estaba deteriordndose
cada vez mds... y ahora lo miramos, ya esté
listo y yo todavia estoy viviendo (...) qué ale-

gria, todo esto para el futuro de los nifios”.

¥ Encadaproyecto

se privilegia el uso de
materiales de construccién
locales, claves para la
integracién, de manera
natural, de la edificaciéon
ensuentorno. (En Villa

Rica, Cauca).

= Enelactode
inauguracién del CDI

El Guadual, en Villa Rica,
Cauca, se celebré con la
comunidad este nuevo
espacio para la atencién
integral de nifias y nifios,
ytambién el cuarto
cumpleafios de la
estrategia ‘De Cero a

Siempre’ en Colombia.

INVERTIR EN LA ESPERANZA

K Elresultadodela
metodologia: nifios y
nifias en primera infancia
que reciben la atencién
integral que requieren y en
las mejores condiciones.

(En VillaRica, Cauca).

' En el CDIEIGuadual,
en VillaRica, la guaduaes
un material protagonista.
De esta misma manera, en
el disefio de los Centros de
Desarrollo Integral se ha
buscado involucrar el uso
de los materiales y detalles
constructivos propios de
cadaregién. (En Villa

Rica, Cauca).
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Plan Padrino en

Plan Padrino nace

con el objetivo inicial
de contribuir con

la reconstrucciéon

de las instituciones
educativas afectadas
por el terremoto del Eje

Cafetero de ese afio.

el tiempo

Entre 2003 42010

se orienté hacia la
ampliacién de la
cobertura escolar, a
través de la construccion
de nuevas aulas: fueron
246 proyectos para
construccién de 819
aulas nuevas, es decir,
33.058 nuevos cupos

escolares.

Laentonces Alta
Consejeria Presidencial
para Programas
Especiales enfocé sus
esfuerzos enla creacién
e implementacién de

la Estrategia Nacional
de Atencién Integral a
la Primera Infancia ‘De
Cero aSiempre’; en este

contexto, desarrollé

infraestructuras para
garantizar la atencién
integral alas nifias y los
nifios de las zonas mas
distantes y vulnerables

del pas.

K Cadaespacio esta
disefado en funcién de las
necesidades de los nifios
ylas nifias, para fomentar
en ellos la creatividad, la
autonomia y la felicidad.

(En VillaRica, Cauca).

Se constituye la
Consejeria Presidencial
parala Primera
Infancia, antes la

Alta Consejeria
Presidencial para
Programas Especiales,
la cual continta con

la coordinacién de la
Estrategia Nacional

para la Atencién

N La arquitectura de los
CDl entiende laescala
de los nifios y las nifias, y
busca que la edificacién y
sus servicios se adapten a
la estatura y los usos que
ellosle dan. (En Galeras,

Sucre).

Integral ala Primera
Infancia ‘De Cero a
Siempre’, y hace parte
del Despacho del
Ministro Consejero
para el Gobierno y el

Sector Privado.

—> Laarquitectura
pensada desde el ser
humano y sus necesidades
es un camino para mejorar
la calidad de vida de las
comunidades. (En Villa

Rica, Cauca).
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“Antes las madres comunitarias no teniamos el
tiempo necesario para educar alos nifios y las nifias,
acé silo tenemos porque contamos con apoyo, es
decir, personas que hacen la comida y el aseo, y
nosotras los agentes educativos, sélo nos vamos

a dedicar alos nifios, a trabajar con ellos. Para los
padres de familia es muy bueno porque pueden
trabajar. Nosotras las madres comunitarias, ahora
agentes educativos, les ensefiamos de todo”.

Amada Maria Banquel Noriega
Agente Educativo
Galeras, Sucre

INVERTIR EN LA ESPERANZA
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LLA

CONTEXTO

El municipio de Villa Rica se encuentra en una
planicie a 950 m's. n. m., de clima cdlido, gene-
ralmente soleado (pocas lluvias) y con influen-

cia delrio Cauca.

CULTIVOS

Es una regién agroindustrializada, en una
ampliallanura, con sembrados extensivos de
cafia de aztcar, maiz, platanos y frutales. La
mayor produccién de azacar de Colombia
proviene de esta region. La cafia de aztcar
es el cultivo predominante, motor de vida y

empleo para los habitantes del municipio.

ANIMALES

Los cafiaduzales son muy atractivos para
culebras de diferentes tipos, por ello en las
viviendas del municipio se toman medidas de

proteccion para repelerlas.

BAILEY CANTO

Las raices afro son evidentes y estan vivas, de
manera que bailar y cantar son expresiones co-
munes, permanentes y activas en la comunidad.
El municipio cuenta con un nimero importante
de grupos folcléricos, que se retnen varias veces
cada semanaen el palenque.

Los cantos son labase de una tradicién que esta
viva. Las mujeres mayores, las abuelas, trans-
miten la tradicion oral a los nifios a través de
las canciones, que anteriormente se utilizaban
como compafiia en las plantaciones. Las mani-
festaciones lirico-musicales mas conocidas de la

regién son las Adoraciones del Nifio Dios.

FUTBOL

El deporte local es el fatbol, que se juegaenlas ca-
lles y los parques. También es motivo de reunion
para vivir el espectéculo del deporte profesional,
particularmente cuando juega Adrian Ramos,

jugador profesional, oriundo de Villa Rica.

RICA / caves

PEINADOS

La manera como se lleva el cabello es otra ex-
presion de las raices afro en Villa Rica. Dicen
que la tradicién proviene de los tiempos de la
esclavitud, y que las mujeres realizaban mapas
en el cabello llamados tropas para demarcar las
rutas de escape hacia la libertad. El municipio

realiza cada afio el Concurso de Peinados.

TRABAJO

Entre los principales empleadores del municipio
estdn los cultivos de cafia de azicar y el parque
industrial, ambos con horarios continuos, lo que
demarca un ritmo diferente al municipio: alli el

diafestivo es el lunes.
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HABITANTES TEMPERATURA
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Entre los cafiaduzales, en la planicie extensa que marca la geografia del
Cauca, los habitantes de Villa Rica mantienen vivas las manifestaciones
africanas en la cultura, como espectaculo folclérico, pero también como
cotidianidad y como resistencia al abandono o la pobreza. Alli, entre bai-
ladoras, cantadoras, tamboras y sonrisas, se levanta el CDI El Guadual,
que ademas de albergar las alegrias infantiles, es punto de encuentro y

espacio de organizacion y cultura para toda la comunidad.
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CDIEL GUADUAL

Barrio Tres de Marzo / Villa Rica / Cauca

300 nifias y nifios en edades entre 0 y 5 afios, |00 madres gestantes y 200 recién
nacidos, reciben atencién integral en el CDI El Guadual, institucién de la Estrategia

Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia ‘De Cero a Siempre’.

CDI'EL GUADUAL / VILLA RICA / CAUCA
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En octubre de 2013 entré en funcionamiento el
CDIElGuadual, conclusién de un proceso parti-
cipativo que inicié en febrero de 2011, y que des-
de su origen buscé construir con la comunidad
sentido de pertenencia y corresponsabilidad.
Los insumos de disefio para el proyecto fueron
las voces de los habitantes, que se expresaron
a través de talleres de disefo participativo con
nifios y nifias, madres comunitarias, padres de

familia y lideres de la comunidad.

La construccién duré nueve meses y el costo
total del proyecto fue de 3.200 millones de
pesos, recursos que fueron aportados por la
Nacién, agencias de cooperacién internacio-
nal, empresas del sector privado y donaciones
en especie. EICDlempled a sus vecinos: ofrecié
oportunidades de entrenamiento certificado
en construccién y cuidado de la primera infan-
ciaamds de sesenta mujeres y hombres, y hoy
genera mds de treinta empleos directos a los
agentes educativos que cumplieron su proce-
so de formacién para la atencién integral a la

primera infancia.

Villa Rica se beneficia delimpacto urbano positivo
de esta edificacién, que dispuso andenes y zonas
peatonales generosas, un cine al aire libre y un
aula multiple, abierta ala comunidad en las horas
en que los nifios y nifias no estan, y que permite el
desarrollo de actividades de interés comunitario en
contrajornada y fines de semana. Asi, El Guadual
se estd transformando en un nuevo centro de de-
sarrollo municipal, donde la educacién, las artes y
todas las generaciones interactian para crear un
ambiente positivo para el cuidado de los miembros

mas pequefios de la sociedad.

Los salones para la atencién integral estan
concebidos a partir de la metodologia Reggio
Emilia, que plantea a los espacios y los juegos
como educadores, lo que establece condiciones
especificas enfocadas al desarrollo avanzado
de la primera infancia. Las aulas cuentan con
multiples entradas y salidas que permiten a
los infantes experimentar el impacto de tomar
decisiones. Los bafios, integrados en las aulas,
promueven la autonomia y facilitan la experien-
cia educativa tanto para los nifios y nifias como

para los agentes educativos.

Planta de localizacién

El proyecto esun ejemplo de construccién de baja
tecnologia, responsable con el ambiente y perdu-
rable en el tiempo. Incluye sistemas de recoleccion
de aguaq, y la orientaciéon de las aulas respecto al
sol ylas corrientes de viento favorecen la ilumina-
cién y ventilacién del centro. Desde la etapa de
disefio se busca aprovechar materiales locales y
reciclables, reinterpretar técnicas tradicionales de
construccién, y generar espacios publicos y cultu-

rales como parte de su esquema general.

La textura de las paredes en el concreto ocre,
que se estd replicando de otras construcciones
del municipio, proviene de formaletas de esteri-
lla utilizadas por solicitud de la comunidad para
conmemorar sus construcciones en tapia pisada,

yainexistentes.

Las guaduas del cerramiento del Centro estan
protegidas del agua lluvia con botellas recicla-
das que recolectaron, pintaron e instalaron los

habitantes del municipio.
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CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION: Las aulas se ubican alrededor IR ST T LM AN A
DEL CDI: 5 de un patio alargado, evocando CARGO DEL CDI-
] 83 el modo como las viviendas del

300 nifios y nifias en
modalidad institucional +
300 usuarios en modalidad

entorno lo hacen alrededor de

Total: 39 personas
patios conectados. Cordincdloras: 2
Docentes: 15

familiar Profesionales en atencién psicosocial: 2
Profesionales en nutricién: 2

Auxiliares pedagégicos: 6
Manipuladores de alimentos: 6
Auxiliares de servicios generales: 4

Auxiliares administrativos: 2

Elusodelaguaduaenla

] estructura del edificio y enlas
formaletas de los muros de
concreto rescata los saberes Q\sr
locales y particulariza su 2

arquitectura.
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2 Elsalén de artes, la plaza auditorio

yel cine al aire libre permanecen

W
abiertos y disponibles para el uso \
N
de toda la comunidad.

La ventilacién e iluminacion St
3 natural permiten la estadia en los

espacios sin necesidad de usar

Enlos talleres de disefio participativo

los nifios expresaron su anhelo de jugar

energia eléctrica. .
con agua, por este motivo un canal de

agua recorre el edificio.
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UBICACION

Barrio Tres de Marzo

FECHAS

Inicio de construccién:
Octubre de 2012
Entrega de la obra:

Septiembre de 2013

AREA
Area del lote: 4.805 m?
Area Construida: 1.418 m?

PROPIETARIO
Municipio de Villa Rica -

Cauca

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Fundacién Compartir

AUTORIA

Plan Padrino

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado gracias ala
alianza estratégica del
programa Plan Padrino de
la Consejeria Presidencial
para la Primera Infancia
con los sectores publico,
privado y la cooperacion

internacional.

/\J

i

Seccién transversal

Las contribuciones

para hacer realidad

esta obra provienen del
Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar, la
Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional
de Colombia, la Alcaldia
Municipal de VillaRica,
Cementos Argos, Cine
Colombia, la Embajada
del Japén en Colombia,
Fiberglass Colombia S.A.,

Fundacién Compartir,

Fundacién Plan,
Fundacién Siderargica
de Occidente, Ajover,
yLIGNexI-LG Corp. a
través de la Embajada
de Colombia en Corea

del Sur.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$3.652'988.648

A N N N N N S N

RECONOCIMIENTOS
Ganador Lapiz de Acero
Azul mejor proyecto

del afio 2014; ganador
Lapiz de Acero al mejor
proyecto de la categoria
Disefio Arquitecténico
2014; premiadoenlalX
Bienal lberoamericana de
Arquitecturay Urbanismo;
seleccionado enla XIX
Bienal Arquitectura de
Quito; seleccionado enla
XXIV Bienal Colombiana de
Arquitectura.

La corporacién Design Corp
le otorgé el SEED Award
2015 porla excelenciaenel

disefio deinterés pablico.

CDI'EL GUADUAL / VILLA RICA / CAUCA
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CONTEXTO

El corregimiento de Wimpeshi se ubicaenla alta
Guajira, municipio de Uribia.

Esunazonade brisas en la que confrecuenciase

presentan tormentas de arena.

HABITANTES

Comunidades Kamuschipa, Wairatio y Yotojoroi

VEGETACION

Algunos de los érboles y arbustos de esta region
semidesérticason eltrupillo (aipia en Wayaunaiki),
cardén (yosa), tuna (jamuche), olivo (kapiichira)

ynim.

ANIMALES

Elpavoreal, el loro, los ovejos y los chivos son ani-
males domésticos: la crianza de estos dltimos co-
rresponde a un asunto de jerarquia social, entre
mas chivos tenga una familia, mayor rango social
tendréa dentro de sucomunidad, porlo que el pas-
toreo no necesariamente es una actividad econé-
mica representativa para todas las familias. Los
nifios pastorean los rebafios de chivos y ovejas,
también buscan el agua en los aljibes, la misma
que transportan en tanques a lomo de burro. En
esta actividad utilizan instrumentos musicales,
entre ellos Maasi, Sawawa, Ontoroyoi.

Los perros no son animales domésticos, son
guardianes del territorio, que ayudan a detec-
tar la presencia de ladrones en las noches y a
anunciar cualquier visita durante el dia.

En la zona habitan de manera silvestre zorros

y conejos.

VIVIENDA

Con paredes de bahareque o argamasa y yo-
tojoro (madera), se le denomina Piichi en la Alta
Guajira. Suele estar dividida en dos cuartos,
en los que cuelgan las hamacas para dormir.
La cocina es un espacio cercano a la casa, tie-

ne paredes bajas y separadas que permiten el

3 ‘ A /I_A GUA]JIRA

paso de corrientes de aire. Para las actividades
del dia estd ‘la enramada’, espacio donde se
cuelgan los chinchorros, y en el que se atienden
las visitas y se transan los negocios.

El corral, para chivos y ovejas, es también parte

dela estructura de la vivienda Wayuu.

UTENSILIOS

Los utensilios naturales (lita iraala) se hacen a
partir de totumo y calabazo: los hombres ta-
llan los frutos, los decoran con franjas de dibu-
jos Kanasti o figuras geométricas.

Con barro (chiija) y arcilla (sirua) las mujeres
Wayu moldean vasijas y objetos de uso coti-
diano, que decoran con dibujos que aluden a

elementos de memoria de la comunidad.

DANZA

El baile de la Yonna es una danza tradicional
que imita pasos de animales, particularmente
aves. Se danza para convocar la lluvia y la me-
jora de los cultivos; también cuando alguien de
la comunidad ha tenido un suefio o en casos de

calamidad o accidente.

VISITAS

Visitarse en las mafianas para hablar acerca
de los suefios es una actividad de gran impor-
tancia. En la cosmogonia Wayuu, los suefios
conectan a cada persona con sus antepasados,
y mediante ellos reciben mensajes para evitar
tragedias, accidentes y hasta muertes dentro

de sus familias.

AGUA

Llueve dos veces cada afio. Una entre abril y
mayo que suele durar cuatro dias. Otra en oc-
tubre, lluvia intensa durante dos semanas.

Los jagtieyes, que se nutren de las lluvias, son la
fuente de agua para las comunidades de Wai-
ratio y Yotojoroi. Para la comunidad Kamuschipa

el agua proviene de los carrotanques que sirven

al centro etnoeducativo Media Luna Jawou, asi
tienen una menor dependencia de los ojos de

agua del desierto.

VESTUARIO

Tradicionalmente, esta comunidad fabricaba sus
propias telas a partir de un arbusto del desierto
que produce algodén. Las mujeres tejen las mo-

chilas.

Atuendo tradicional hombre Wayau

Sombrero: para proteccién contra el sol.
Camisa: manga larga para proteger del sol.
Guayuco: taparrabo tejido a mano. Representa
la casta, que va tejida en Siira (cinturén)
Wairefias: alpargatas Wayau

La keratzat: corona utilizada solo en ocasiones
especiales; es un privilegio exclusivo de los ca-

ciques.

Atuendo actual hombre Wayiau

Cachucha / sombrero Waytu: para proteccién
del sol.

Gafas oscuras: para proteger del sol y arena.
Camisa manga larga o camiseta y pantalén.

Wairefias: alpargatas Wayuu.

Atuendo tradicional mujer Wayau

Juchepa: el maquillaje tradicional para la protec-
cién del sol. Estd compuesto de grasa del chivo y
polvo de hongos del desierto.

Waydushin: manta Wayau.

Wairefias: alpargatas Wayau.

Atuendo actual mujer Wayau (en rancherias)

Trapo: se utiliza en la cabeza para proteger del
sol y el calor excesivo.

Gafas oscuras: para proteger del sol y arena.
Waydushin: manta Wayau.

Sandalias.
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HABITANTES TEMPERATURA
70.850 PERsONAS 28-34°C
@ 25°C

DESIERTO Y CERCANIA

La desértica Guajira es un territorio contrastante en el que se expresa la
fortaleza de los pueblos que la habitan. Alnorte, entre tormentas de arena
ylluvias escazas pero torrenciales, se levanta en el paisaje, como si fuese
otra rancheria, el CDI Shipia Touliwod, lugar de la sombra comunal, del
juego yla algarabia, de la buena nutricién, de la presencia y la compafia

para los nifios.
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CDISHIPIA TOULIWOU

(CASA DE LA FUTURA GENERACION)

Rancheria Wimpeshi/ Uribia / La Guajira

“(me gusta) que comienzan clase desde nifios, porque silos pone uno grandecitos ya no
quieren estudiar. En cambio desde chiquitos ya ellos vienen analizando las cosas que
quieren, para que tengan deseos de salir adelante".

Maria Luisa— Lider comunitaria Kamostchipa

“Es muy bueno, ya los nifios de 0 a 5 afios van a tener dénde estar, van a recibir una
alimentacién, también las madres gestantes y lactantes”.

Euniris Katerine Ramiris Espiyuu — lider comunidad Kamostchipa

CDI SHIPIA TOULIWOU / URIBIA / LA GUAJIRA
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La enramada ha sido histéricamente el lugar
de reuniones y toma de decisiones de la cultura
Wayuu, y por lo mismo, fuente de inspiracién

para el disefio del CDI.

Una gran pérgola o cobertizo articula todos
los espacios y volimenes del CDI, especial-
mente el salén maltiple y el aula para la aten-
cion de nifios y niflas que estan dispuestas
para adaptarse a los constantes viajes que
hacen estas comunidades para salvaguardar

sus animales y alimento.

Los limites del CDl estan marcados por el mismo
material de la pérgola que se vuelve cerramien-
to. EI CDl est& préximo al colegio y al centro de
salud delarancheria, su escalarespetala altura
ylos colores de estos edificios puestos en medio
del desierto. En los patios circulares se destaca
la naturaleza propia del lugar, como los arboles

Nim, tipicos del desierto.

El edificio cuenta con un espacio para que la co-
munidad pueda realizar reuniones y celebracio-

nes sin interrumpir las actividades de las nifias y

Planta de localizacién

los nifios, o para su uso los fines de semana y en
las noches. La comunidad construyé una barre-
ra en yotojoro para que la arena que trae el viento
no entre a la edificacién, y para proteger los ar-

boles que sembraron.

Tanto los paneles solares ubicados en la cubier-
ta del edificio principal, como el tanque de re-
serva de agua, proveen energia y agua al CDI
y alarancheria: aunque se trata de la dotacion
técnica del CDI, la rancheria también se benefi-

ciade ellos.
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EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION:

b4

CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS DEL CDI:

150 cupos en modalidad familiar

Las familias Waydu son némadas,
] se mueven por el territorio en busca
de agua. Por este motivo el edificio
cuenta con un espacio dedicado a
la atencién de los nifios y nifias, y

otro para albergar a sus familias.

La comunidad construyé una
barrera de yotojoro (madera de
cactus) para proteger el interior
del edificio de la arena del desierto
que se levanta debido alas fuertes

corrientes de viento.

El proyecto se inspiré en el tipico
lugar Waytu para el encuentro:
laenramada. Alli se ofrece ala
comunidad espacios bajo la

sombra en una gran pérgola.

EQUIPO DE TALENTO

HUMANO A CARGO DEL CDI:

Total: 9 personas W
Coordinadores: 1 N\M %
Docentes: 3

Profesionales en atencién psicosocial: 1
Profesionales en nutricion: 1

Auxiliares pedagdgicos: 3
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UBICACION
Rancheria Wimpeshi

FECHAS

Inicio de construccién:

Diciembre de 2013
Entrega de la obra:

Noviembre de 2014

AREA
Area dellote: 11.353,23 m?
Area Construida: 769,9 m?

PROPIETARIO
Propiedad colectiva de la
comunidad de Wimpeshi
en Uribia—La Gugjira

Seccién transversal

AUTORIA

Plan Padrino

ARQUITECTO DE
CAMPO/DESIGN
FELLOW

Luis Pineda

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$2.020°826.171

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Consorcio Wimpeshi

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
dela Presidencia de la
Republica, la Fundacion
Planyel ICBF.
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CDI LUNA PLATEADA /

SAN AN

=S DE

TU MACO /NARINO

CONTEXTO
En la costa pacifica colombiang, es la segunda
ciudad de Narifio, después de San Juan de Pasto y

uno de los principales puertos sobre este océano.

CLIMA

Se caracteriza por un clima tropical humedo,
con una temperatura promedio de 26 grados.
Es una de las zonas mas lluviosas del departa-

mento de Narifio.

LAS MAREAS

Como es propio del Pacifico, la diferencia entre
la altura del mar con la marea alta y la marea
baja es dramatica. Asi, el paisaje se transforma
de manera contundente en un mismo dia, y lo
que estuvo cubierto de mar, unas horas después

esunainmensa playa de arena de tono oscuro.

LAS VIVIENDAS

En sumayoria son en madera y techos de zinc,
algunas son en ‘material’, como se denomina al
ladrillo o bloque y cemento. Muchas de ellas son
palafiticas, es decir, la vivienda no toca el suelo,
en su lugar tiene unas patas de madera que se-
paran el piso de la casa de la superficie terrestre;
esto para protegerlas de la humedad y de la cre-

ciente de las olas.

FRUTOS DEL MAR

Un oficio muy frecuente en Tumaco es el de ‘con-

chero’, cuando baja la marea, quedan en zonas

de la playa conchas, pinguas, jaibas y otros fru-
tos del mar, muy apetecidos. Los concheros son

los recolectores de estos productos.

LATUNDA

Es el espanto mas reconocido entre quienes ron-
dan los manglares de la zona de Tumaco en bus-
ca de pesca y conchas. Dicen que la Tunda hace
trampa poniendo conchas en linea recta para
atraer personas, se las lleva al fondo de la jungla
y las desaparece, o los ‘entunda’. Para ‘desen-
tundar’ a alguien, los padrinos de bautizo deben
interpretarle melodias con el cununo, el guasa y el

bombo, instrumentos de percusién tradicionales.

LOS CARNAVALES

Los carnavales del Fuego se realizan un poco
antes de la Cuaresma. Durante esta festividad
se presentan expresiones de la cultura como el
currul@o, una danza tradicional que consiste
en un juego ritual en la que el hombre se insi-
nta y la mujer responde con movimientos que
asemejan las olas del mar. El ritmo lo llevan los
instrumentos: el cununo, el guasa, el bombo y

la marimba de chonta.

LA COMIDA

La comida es uno de los aspectos mas sobresa-
lientes de la cultura de Tumaco, gracias a su ri-
queza en frutos del mar, asi como a la herencia
mestiza. Dos de los platos mas reconocidos

son el ‘encocado de cangrejo’ y el ‘encocado de

chautiza’. El cangrejo estd muy presente en la
vida cotidiana de Tumaco, de diferentes tama-
fios y especies, se observan por playas y zonas
de campo abierto, e incluso en las viviendas. La
chautiza es un pez de variedad tnica en la re-
gién, y que solo se encuentra en determinadas
épocas del afio, en lugares muy especificos; es
una especie muy pequefia que los pescadores
recogen con angeo. En ambos casos, el segundo

ingrediente del platillo es laleche de coco.

LOS ANIMALES

Peces comola pelada, la lisa, lasierra, el ojon, la
botellona, el pargo, y el rébalo entre otros. Tam-
bién estan la jaiba, el cangrejo, los langostinos

ylas conchas.

VEGETACION
Enlazona predominan el cacao, el coco, el chon-
taduro ylos mangles, arboles de los que se deriva

el nombre de manglar.

EL LUGARDEL ENCUENTRO

El Polideportivo San Judas ha sido el lugar por
excelencia del encuentro enla ciudad. Allise cele-
bran conciertos, carnavales, eventos deportivos,
eincluso clases de educaciénfisica de algunos de
los colegios. En este lugar, en el afio de 1988, se
dio lo que se conoce como El Tumacaso, una su-
blevacién de la comunidad ante tantos afios de

retraso en el desarrollo y de olvido.

CDI LUNA PLATEADA / SAN ANDRES DE TUMACO / NARINO
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TEMPERATURA
“8- 28°-35°C
@ 23°C
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ENTRE ALTAS Y BAJAS Y RITMOS AFRO

De Tumaco sobresale su alegria, también sus playas, que aparecen y des-
aparecen al ritmo de la marea, y el gusto por la vida, por el jolgorio, por la
musica sonora y alegre, por el baile. También corazén de muchos dolores
por la accién de la delincuencia, esta zona renace siempre de sus cenizas, y
hoy lo hace en sentido de la proteccién de su primera infancia, con la cons-
truccion del CDI que acoge, con entusiasmo, las alegrias de los pequefios

tumaquefos que inician la vida.
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CDILUNA PLATEADA

Barrio Ciudadela / San Andrés de Tumaco / Narifio

“Cuando yo era madre comunitaria me tocaba ser enfermera, trabajadora social,
manipuladora de alimentos, nifiera, docente; pero aca en los CDl el cambio es que cada
uno es para cada cosa y me parece magnifico y me siento bien. Siempre las hojas de vida
entodo este proceso han sido de la gente de este sector y los trabajadores son de por
aqui mismo, esto también es un beneficio para nosotros”.

Zenenida Sanchez - Cocinera

CDI LUNA PLATEADA / SAN ANDRES DE TUMACO / NARINO
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El Barrio Ciudadela se ha consolidado como el
lugar de crecimiento y expansion del municipio
de San Andrés de Tumaco hacia el continente.
El actual CDI Luna Plateada se ubica en esa
zona de crecimiento, en un drea que extiende la

institucion educativa inicial.

Dadas las restricciones del area se realizé una

edificacién de dos niveles con patios interiores

que permiten la circulacién de aire, acceso de
luz e independencia a cada aula. Una circula-
cién en rampa rodea la edificacién y conecta

todos los espacios.

A partir de unaidea de la comunidad, el disefio
de lafachadaincluyé sogas de barco, unarefe-
rencia alas actividades maritimas que sirven de

sustento alos tumaquefios.

Planta de localizacién

Al aumentar la capacidad del centro, el come-
dor se amplié sobre la parte exterior descubier-
ta que estaba sin utilizar. De este modo el CDI
cuenta con un drea cubierta que protege del sol
ylalluvia, y que puede albergar celebraciones
y encuentros comunitarios en los horarios en los
que el CDI no esté ocupado en su misién princi-
pal: el desarrollo integral de los nifios y las nifias

de San Andrés de Tumaco.
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2 La construccion amplié un edificio EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION:

existente, que retoma elementos

de la arquitectura local. 63

CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS
DEL CDl:

300 nifios y nifias en
modalidad institucional + 150
usuarios en modalidad familiar

El espacio que mayorimpacto
3 tiene sobre la comunidad es el
comedor pues permanece abierto

y disponible para el uso de todos

los habitantes.

EQUIPO DE TALENTO
HUMANO A CARGO DEL CDl:

Total: 21 personas
Coordinadores: 1

Docentes: 9

El edificio atiende las altas

] temperaturas y la humedad de San Profesionales en atencién psicosocial: |

Andrés de Tumaco mediante muros Profesionales en nutricién: 1

dobles y ventilaciéon cruzada. Auxiliares pedggégicos; 3
Manipuladores de alimentos: 3
Auxiliares de servicios generales: 2

Auxiliares administrativos: 1
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UBICACION
Barrio Ciudadela

FECHAS

Inicio de construccién:
Enero de 2014
Entrega de la obra:

Febrero de 2015

AREA
Area dellote: 3.49723 m?
Area construida:

1.395,24 m?

PROPIETARIO
Municipio de Tumaco—

Narifio

§l8% =

AUTORIA

Plan Padrino

COLABORADORES
Angela Trejos — Arquitecta

ARQUITECTO DE
CAMPO/DESIGN
FELLOW

Guillermo Mora

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Alianza Unién Temporal

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
de la Presidencia de la
Republica, la Agencia

parala Cooperacién

Seccién transversal

"

=

Internacional APC,

la Fundacién Plan, la
Embajada del Japén en
Colombia, el Municipio de
Tumaco y el ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$3.065'372.254

CDI LUNA PLATEADA / SAN ANDRES DE TUMACO / NARINO
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CDI LUNA PLATEADA / SAN ANDRES DE TUMACO / NARINO

“El edificio tiene mucha ventilacién, porque
aunque esto es un campo abierto, da mucho
calor. Con este disefio los nifios van a tener mejor
ventilacion e iluminacién. El proyecto tiene muy
buenas bases, las del amor. Porque quienes lo
construyeron, ademas de estar gandndose un
salario, lo hicieron pensando en el bienestar y el

desarrollo de los nifios y las nifias".

Luz Marina Angola
Agente Educativo del CDI Luna Plateada
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CDI BASETEMENGBE YEBNA /

SUN

CONTEXTO

La comunidad indigena Kaméntsa, habita en
el valle de Sibudoy, zona alta del municipio del
mismo nombre, en Putumayo. El valle, a 2.200
ms. n. m., lo configuran montafias de 3.000 y
3.500 m's. n. m., esto determina tanto el clima

como el tipo de cultivos y los modos de vida.

HABITANTES

Comunidad indigena Kaméntsa.

ANIMALES DOMESTICOS

Cuyes, gallinas, patos, conejos, cerdos y vacas.
En las viviendas también hay presencia de ga-
tos y perros, estos animales no son vistos como
mascotas sino como protectores del hogar y de

los animales.

ANIMALES DE LA REGION

Culebras, ardillas, raposas, zarigiieyas, gavi-
lanes, gallinazos, garzas, colibris, ratones de
agua, loros chocleros, lombrices, cusos, esca-
rabajos, variedades de mariposas y munchiras.
En la parte alta hay venados, osos, conejos del

monte, dantas, dguilas y loros, entre otros.

EL VESTUARIO

Los atuendos tradicionales hoy los visten las
personas mayores, los j6venes, nifios y nifias
solo los utilizan en las ceremonias especiales.
Los hombres se visten con una Shabuanguané-
fjua (tanica larga que cubre por debajo de las
rodillas), Séndoréche (cinturén blanco, ancho
y tejido en lana orlén) y Quéfsaiya (especie de
capa con una abertura en su centro). El atuen-

do femenino estd compuesto por Uasnanéyd

(manta, tela negra con dos dobleces), Tsom-
biach (faja ancha blanca con figuras de colo-
res), Betiya (tela de colores —azul, verde, rojo y
rosado— que va debajo de la falda), Uabatétjo-
nié (dos trozos de tela roja atados en hombros y
cintura formando una especie de camisa de ti-
ras). Hombres y mujeres utilizan Chaquermésha

(collar colorido de chaquiras de varias vueltas).

INSTRUMENTOS

Flauta, cacho, cascabel, rondador, dulzaina,
tambor y loina. Un pasatiempo de los mayores
es interpretar la musica tradicional. Los mas
jovenes han hecho fusiones de sus sonidos con

otros ritmos.

BETSKNATE

Quiere decir ‘dia grande’ o ‘dia del perdén’; se
empieza a preparar el dia de las animas (2 de
noviembre), y se celebra el lunes previo al miér-
coles de ceniza; este dia es el fin de afio de la
comunidad Kaménts4, y es la fecha para per-
donarse unos a otros. Utilizan atuendos espe-
ciales, en una festividad cargada de simbolis-

mo. Lamusica y los cantos son esenciales.

PLANTAS MEDICINALES

Algunos etnobotdnicos han descrito el valle de
Sibudoy como una de las zonas de mayor ri-
quezaenlarelacién de la cultura con las plantas
medicinales. El médico tradicional es un perso-
naje muy respetado e importante, a través de su
gran disciplina ha logrado su desarrollo fisico,
espiritual, mistico y trascendental. Ellos formu-
lan medicina curativa y preventiva, entre ellas,

la ceremonia de la toma del yagé.

DOY /PUTUI\/IAYO

LOS ALIMENTOS

Maiz, cidra, frijol tranca, barbacuano, aji, arra-

cacha, diferentes tipos de coles, y calabaza.

LA AUTORIDAD

Elrango mas importante lo tiene el Taita gober-
nador; junto con el Cabildo tiene la responsabili-
dad de velar por el bienestar de la comunidad en
todos los aspectos: impartir justicia e igualdad,
administrar las tierras del resguardo indigena,
mejorar la calidad de vida y unificar el pueblo.

Se elige cada afio.

SHINYAC O TULPA

Es un espacio vital para los Kaméntsa: el lugar
del encuentro de la familia, donde se comparte
la cultura, lalengua, se discuten las labores dia-
rias, se cocina y se comparten los alimentos. Alli
hay tres piedras que simbolizan el sol, la luna y
las estrellas; y la presencia del fuego, que repre-
senta la vida de la familia. Este espacio ha sido

desplazado por estufas de gas, luz o lefia.

ELJAJAN

Se trata de otro espacio que hace diferentes
las viviendas de los Kaméntsa: el Jajaf es un
lugar de tierra junto de la casa con mucha bio-
diversidad, se trata de una despensa donde
se encuentra alimento, plantas medicinales,
animales, arboles maderables y forrajeros,
plantas venenosas y arboles nativos, todo en

el mismo espacio.

CDI BASETEMENGBE YEBNA / SIBUNDOY / PUTUMAYO

HABITANTES
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TEMPERATURA
-~ 16°C
@ 12°C

LA CONEXION CON LA NATURALEZA

Entre el valle y el paramo, en Sibundoy, la comunidad Kaméntsé valora,
cuida y hace uso de la naturaleza de una forma responsable, amorosa
y respetuosa; tierras y seres de misticismo y sabiduria ancestral, con un
mensaje profundo para la sociedad. Al CDI Basetemengbe Yebna lo inspi-
ra el dnimo de mantener, rescatar y potencializar las tradiciones y saberes

de esta cultura.
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CDIBASE TEMENGBE
YEBNA

(CASA DE LOS NINOS)

Vereda Las Cochas / Sibundoy / Putumayo

“EICDl es bien importante para las madres de familia que son solteras y muy jévenes con
sus bebés, es de gran ayuda para nuestros hijos... y con nuestra lengua materna, porque
quienes cuidan a nuestros hijos son indigenas y tienen que saber la lengua materna”.

Teresa Jacanamejoy —Madre de Familia—Obrera

CDI BASETEMENGBE YEBNA / SIBUNDOY / PUTUMAYO
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Desde el valle de Sibundoy, en el alto Putumayo,
la comunidad indigena Kaméntsa solicité al go-
bierno nacional la construccion de este Centro
de Desarrollo Infantil como parte fundamental
de su iniciativa por resguardar las condiciones
y caracteristicas étnicas que se han perdido a

través de los afios.

En el terreno donde se construyé el CDlI existia
el hogar infantil Basetemengbe Yebna, donde
acudieron por casi 30 afios los miembros de la
comunidad durante sus primeros afos de edu-
cacién. Era una infraestructura llena de histo-
rias, pero sus condiciones eran deficientes para
la atencién integral de los nifios y las nifias. La
comunidad demolié la edificacién existente, en

el marco de unrito de despedidaindigena.

El proyecto buscé reconocer las virtudes de la
anterior edificacién actualizando sus caracte-
risticas: la elevacion del terreno de 60 cm y las
huertas como eje principal de la pedagogia

Kaméntsa fueron elementos del antiguo hogar

Planta de localizacién

infantilincorporados al CDI. Las construcciones
tradicionales en el valle de Sibundoy se prote-
gendelahumedad y el frio elevandose del nivel
de la tierra y recogiendo la mayor cantidad de
calor proveniente del sol, de allise retomaron los
lucernarios de doble altura que recogen la ilu-
minacién natural y permiten elingreso de rayos

solares de maneraindirecta.

El disefio del edificio plantea un patio central,
que protege de los vientos frios que vienen de la
montafia y permite el control visual desde cual-
quier punto del CDI; adicionalmente, cada aula
tiene su propia huerta, para que los nifios y las

nifias sean responsables de su cuidado.

Durante los talleres de disefio participativo la
comunidad solicité utilizar materiales actuales,
resistentes y con una imagen que respetara sus
creencias, pero que fuera novedosa y contem-
poranea. En respuesta, el equipo de disefio rein-
terpretd el concepto de la vivienda de madera

cerrada que utiliza su fachada como aislante

térmico: en el CDllafachada enlémina que baja
de la cubierta genera una imagen de unidad
como las de las fachadas de madera, mientras
cumple la tarea de aislante, pues al estar sepa-
rada de los muros genera un colchén para que
el calor permanezca. El cielorraso en madera de
achapo fue seleccionado por la comunidad, un
material que genera el mismo efecto aislante con

la cubierta.

Las areas de comedor y aula mdltiple se co-
munican en la fachada, asi, la comunidad
queda dotada de un espacio para realizar sus
encuentros, fundamentales para el fortaleci-

miento de su etnia.

La comunidad Kaméntsa plasmé elementos de
su cosmogonia en la infraestructura. En los mu-
ros de las culatas pintaron el rito ancestral de la
toma del yagé, y adornaron las ventanas con

simbolos tejidos.
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EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION: CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS

146 T

160 nifios y nifias en modalidad
3 institucional + 150 usuarios en
'ﬁr ) modalidad familiar

yelcomedor se

-I El aula maltipl

comunican, esto compone un

El edificio se levanta 60

de la comunjdad parala 2 cmdel suelo para evitar las

realizacién de sus eventos. inundaciones, cuenta con
5

aislamiento térmico en las

fachadas y la cubierta para

proteger el interior del frio y la

humedad del Valle de Sibundoy.

La comunidad, porinvitacion del
3 cabildo gobernador, realizé algunas
pinturas murales con motivos

propios de su cultura, entre ellos la

A
\'\*b]f

toma del yagé.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO A CARGO

DEL CDI:

Total: 20 personas
Coordinadores: 1
Docentes: 8

Profesionales en atencién psicosocial: |

Profesionales en nutricién: |
Auxiliares pedagégicos: 3

El edificio tiene un tulpa o Shingjac, _ .

4 - . Manipuladores de alimentos: 3
lugar tipico donde los nifios - i

Auxiliares de servicios generales: 2

kaméntsds se retnen.

Auxiliares administrativo:]
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UBICACION
Vereda Las Cochas

FECHAS

Inicio de construccién:

Septiembre de 2013
Entrega de la obra:

Noviembre de 2014

Seccién transversal

AREA
Area del lote: 3.034,88 m?
Area construida:

1.327,83m?

PROPIETARIO
Cabildo Indigena
Kaméntsa - Sibundoy,

Putumayo

AUTORIA

Plan Padrino

COLABORADORES
Angela Trejos — Arquitecta

ARQUITECTO DE
CAMPO/DESIGN
FELLOW

Manuela Jaramillo

RECURSOS
Este proyecto fue

realizado con recursos

GERENCIADE de la Presidencia de la
PROYECTO Republica, la Fundacion
Fundacién Plan Planyel ICBF.
EMPRESA INVERSION TOTAL +
CONSTRUCTORA DOTACION

Consorcio Jardines $3.341'637.414

por Colombia

NS

=
pade

L HOLL
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“El disefio que se realizd, se hizo con participacion
dela comunidad y se presenté al Cabildo. Nos
mostraron el disefio, la maqueta, y nosotros
dijimos ‘no tenemos una piecita para el celador’
y ellos nos entendieron y dijeron que loiban a
aumentar aunque eso no estaba en el plan, pero
ellos nos entendieron y del Plan Padrino nos
dijeron que si era posible darnos para el celador

. . ”
esapiecita .

Mamé Juana Maria Muchachasoy

Cocinera

CDI BASETEMENGBE YEBNA / SIBUNDOY / PUTUMAYO
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CDI LITTLE DOLPHINS /

SAN A

=S/

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,PROVIDENCIA Y SANTA

CATALINA

CONTEXTO

San Andrés es una de las islas mayores del Ar-
chipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, ubicado en el mar Caribe, a dos ho-

ras, por via aérea, del continente.

HABITANTES

Los raizales son la poblacién nativa. Son el pro-
ducto del mestizaje entre indigenas, espafioles,
franceses, ingleses, holandeses y africanos; pri-
ma la cultura britanica que fue la que colonizé

de manera mas fuerte las islas del Caribe.

CLIMA
Calido y semihimedo. Una época de lluvia y
otra de verano, que las determina el paso de los

vientos alisios.

CONTAR CUENTOS

Los relatos, en lengua Creole, constituyen una
tradicién viva entre los sanandresanos, un ritual
alrededor de los mayores, quienes narran his-
torias tradicionales, cuentos que hablan de la
vida, del mundo y del conocimiento. Se trata de
una tradicién que mezcla lo europeo y lo africa-

no, y que permanece hasta hoy.

LOS|JUEGOS DE LOS NINOS

Aln se conservan juegos tradicionales infanti-
les, especialmente en el sector de La Loma. Entre
ellos estd el Bongas Car: se trata de un carro de
juguete que ellos mismos fabrican con el palo

central de una hoja de la palma de coco.

ELDOMINO
Eljuego esté presente enlas mesas en todos los
rincones de la Isla, es la diversién de los adul-

tos. Las personas se retinen en torno al juego,

enfrente de las casas, y siempre con animados

temas de conversacion.

LA LENGUA

La lengua hablada en las islas es conocida
como Creole, mezcla de inglés, francés, algunas
palabras africanas y variaciones propias de
cada comunidad. Dada la cercania lingdistica,
la mayoria de la poblacién habla también in-
glés. En escenarios como laiglesia y en asuntos

publicos o comunitarios se suele utilizar el inglés.

LARELIGION

La religién mayoritaria de las islas es la Bau-
tista, traida en 1830, y con ella los procesos de
alfabetizacion de un gran porcentaje de la po-
blacién, y el adoctrinamiento protestante de
disciplina, amor al trabajo, entre otras pautas

de estareligion.

MUSICA

La musica llegé con los primeros pobladores y
siglos més tarde se fusioné con ritmos antillanos
dando origen aun estilo propio. La Polka, la Ma-
zurca, el Schottische, el Valse, el Valse Lento, el
Foxtrot, el Pasillo, el Calypso y el Menté, entre
otros ritmos, se complementan con la masica
religiosa, tanto la convencional como la espiri-
tual. Los instrumentos musicales que se utilizan
para interpretar esta muasica son la mandolina,
la guitarra, el tinafono, la carraca o quijada y

las maracas.

LAS CASAS TRADICIONALES

Las casas tradicionales islefias estan construi-
das en madera, heredadas de generacién en
generacion. Los lotes no tienen cerramientos,

los patios y los porches son abiertos lo cual

ayuda a que haya un sentimiento de vecindad.
Las casas tienen un corredor exterior rodeado
con un barandal de diferentes disefios, atico y
aleros de los techos que sirven para ventilacion

y sombra.

LOS ANIMALES

Entre los domésticos, se destaca el gallo de pe-
lea, que como regalo constituye una expresion
de fraternidad y un simbolo de hombria.

De la fauna silvestre, se distinguen tortugas,
iguanas, babillas, insectos, escarabajos; tam-
bién maltiples aves, entre ellas garzas, pericos,
palomas, colibris. En el mar se encuentran mul-
tiplicidad de especies, entre ellas medusas,
estrellas de mar, pulpos, langostas, cangrejos,
erizos de mar, camarones, caballos de mar, tor-

tugas marinas y mantarrayas.

LA VEGETACION

Predominan los arboles frutales como las pal-
meras, el mango, el breadfruit, o fruto del arbol
del pan, el guayabo, el platano y maderables.
La mayoria de las frutas y verduras deben ser
traidas por via maritima del interior o paises

VECinos.

UNA VIDA APASIBLE

Existe un tiempo para todo, para el juego, el tra-
bajo, la vida familiar, la gente no esta preocu-
pada por cumplir horarios estrictos, tampoco se
perturba por los bienes que desea, vive lavida a

ritmo natural.

Fuente: Ministerio de Cultura - Reptblica de Colombia.
Raizales, islefios descendientes de europeos y africanos.
Serie Cartografias de la diversidad.

Colombia 2010.

CDI LITTLE DOLPHINS / SAN ANDRES / ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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TEMPERATURA
oL 27.3°C
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SONRISAS DEL ARCHIPIELAGO

Entre azules y verdes variados, en la parte mas alta de laisla de San Andrés,
estd el barrio LaLoma, tierra de raizales y de costumbres, de coros inolvida-
bles y de nifios y nifias que juegan en las calles con juguetes tradicionales.
Para ellos se construyé el CDI Little Dolphins, bajo el principio de la transmi-
si6n de la tradiciéon de una generacién a otra, pues las nifias y los nifios son
sus receptores naturales y en las dimensiones de su desarrollo integral existe

la oportunidad de conservarla, por su felicidad y la de la comunidad.
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COILTTLE DOLPHINS

Barrio La Loma/ San Andrés / Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

En los talleres de disefio participativo del CDI con las nifias y los nifios del barrio La Loma
surgieron elementos propios de la cultura raizal del archipiélago, que hoy hacen parte de

este Centro, al servicio del desarrollo integral de la primera infancia.

CDI LITTLE DOLPHINS / SAN ANDRES / ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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Luego de la visita de la vocera de la Estrategia
‘De Cero a Siempre’, Maria Clemencia Rodriguez
de Santos, ala Isla para inaugurar el Centro de
Desarrollo Infantil del barrio Santa Ana de San
Andrés, las madres comunitarias raizales del
barrio La Loma se acercaron para expresarle la
necesidad de tener un CDI que reconociera la
cultura raizal de su barrio. La gobernacién con-
taba con un lote en el que habia funcionado,
afios atrds, una institucién educativa que se en-
contrabaen ruinas. Se trataba de un espacio de
tamafio reducido, esto implicé disefiar un edi-
ficio en dos niveles con circulaciones en rampa
como ejes espaciales y circuito para el CDI. Esta
construccién se convirtié en una oportunidad

para el mejoramiento del barrio.

La edificacién recrea las construcciones tipicas
de laisla: usa aleros generosos, cubierta a dos
aguas, barandas de colores y fachadas de ma-

derainstalada de forma horizontal. Un quiebre

Planta de localizacién

en la mitad del edificio genera la division de la
cubierta que permite el traslapo para la venti-
lacién natural de las aulas del segundo nivel. La
posicion de estos dos bloques unidos en el inte-
rior por la rampa permite contar con espacio en
la parte posterior y establecer un drea de recrea-
cién generosa donde se realizan juegos tradicio-

nales de la isla como el Bonga Car o el Plat Pole.

Unadelas premisas es el uso de materiales dura-
deros yresistentes al climaislefio; asi, lafachada
tiene revestimientos de pvc (siding) que cubren
la mamposteria tradicional, esto permite que el
sistema de ventaneria en madera pléstica ad-
quiera un lenguaje uniforme, el color se destaca,

tal como en las construcciones tipicas de laisla.

El comedor se ubica en el acceso del CDI, de
modo tal que pueda estar disponible para la
realizacién de actividades comunitarias, sin ne-

cesidad de ocupar el resto del CDI.
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Los accesos del primer nivel se ubican sobre la
fachada, las circulaciones se convierten en areas
generosas que incrementan los espacios interio-
res. Asi, lasala cunatiene la posibilidad de abrirse
hacia el patio, y de esta manera, puede incluso

duplicar su érea de trabajo al abrir las puertas.

La recoleccién de aguas lluvias se realiza de la
manera tradicional islefia: todos los canales lle-
van el agua a un tanque subterraneo puesto de-
bajo de los juegos del jardin interior, sin embar-
go también existen tanques de almacenamiento
para llenado con carrotanque. El pozo séptico
se encuentra en la entrada vehicular para su fa-

cil mantenimiento y operacién.
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CDI LITTLE DOLPHINS / SAN ANDRES / ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS

DEL CDI:

80 nifios y niflas en modalidad R S Las areas recreativas cuentan con
institucional + 50 usuarios en espacios para juegos tradicionales

como Bonga Car o Plat Pole.

modalidad familiar

La escuela La Unién, abandonada
durante décadas, ocupaba el lote
en el que se levanté la edificacion;
en ella estudiaron varias de las

madres que hoy atienden el CDI.
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EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION:

57

La edificacién retomé elementos de
3 la construccién tradicional, entre
ellos los aleros que protegen del
soly las barandas en madera que
rodean el edificio y hacen parte de

lafachada.

1 El comedor también hace las veces

de salén maltiple comunitario.

5 La geometria del lote condicioné

el disefio de la edificacién, que se
resolvié en dos niveles articulados

por rampas.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO A
CARGO DEL CDI:

Total: 14 personas

Coordinadores: 1

Docentes: 5

Profesionales en atencién psicosocial: |

Profesionales en nutricién: 1
Auxiliares pedagégicos: 2
Manipuladores de alimentos: 2
Auxiliares de servicios generales: |

Auxiliares administrativos: 1



72

UBICACION

Barrio La Loma

FECHAS
Inicio de construccién:
Septiembre de 2013

Entregadela obra:

Febrero de 2015

AREA

Area del lote: 645,57 m?

Area construida:

733,98 m?

PROPIETARIO
Gobernacién de

San Andrés Islas

AUTORIA

Plan Padrino

COLABORADORES

Julian Santos — Arquitecto

ARQUITECTO DE
CAMPO/DESIGN
FELLOW

Laura Lépez

Guillermo Mora

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

Seccién transversal

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Consorcio Armotec

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$2.464'517106

RECURSOS

Este proyecto fue

realizado con recursos
de la Presidencia de la

Republica, la Fundacion

Plan, La Gobernacién
de San Andrés Islas,
Providencia y Santa

Catalinayel ICBF.

CDI LITTLE DOLPHINS / SAN ANDRES / ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

73



74

Enelbarrio La Loma habita el mayor nimero de
nativos raizales de laisla de San Andrés, allise
conservan aspectos culturales de gran valia, como
lalengua ylareligién; incluso, es comin encontrar
niflos que tienen como primera lengua el creole en
lugar del espafiol. Esta zona es también un crisol
dela arquitecturaislefia, y el CDI Little Dolphins
retomd elementos tanto de la arquitectura como
del paisqje, entre ellos sus barandales, de formas
geométricas y multiplicidad de verdes y azules,

muy propios del lugar.

CDI LITTLE DOLPHINS / SAN ANDRES / ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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CDI MAHANASITO KON KUTURU | GONGOROKO RI PALENGE /

MAHAT

CONTEXTO

El municipio estd localizado en las estribaciones
de los Montes de Maria, serrania de montafas
de poca altura (hastal.000 ms.n. m.), a 50 km
dela ciudad de Cartagena.

CLIMA
Cadlido, de dias soleados, humedad alta y pocos

vientos. Lluvias entre abril y junio.

EL PALENQUE

Asi se denominaron las cercas de estacas de
madera que levantaban los esclavos fugitivos,
en tiempos de la colonia, para resguardar los
lugares que tomaban para fundar sus comuni-

dades y proteger sulibertad.

HISTORIA

ElPalenque de San Basilio fue fundado en el si-
glo XVIl por Benkos Bioho, lider del movimiento
cimarrén. Es el palenque mas reconocido por

ser el Primer Pueblo Libre en América.

PATRIMONIO

El espacio cultural de Palenque de San Basilio
abarca practicas sociales, médicas y religio-
sas, asi como tradiciones musicales y orales,
muchas de las cuales tienen raices africanas.
La Unesco lo declaré Patrimonio Cultural In-

material de la Humanidad.

ORGANIZACION SOCIAL

Los ma-kuagro, herencia de sus ancestros afri-
canos, constituyen la organizacién social de
Palenque, que se establece por Kuagros, gru-
pos de personas de una misma edad. En él las
personas tienen derechos y deberes, asi como

roles y actividades que mantienen la cultura y

conservan la tradicién. La Guardia Cimarrona
mantiene el orden publico; su atuendo es una
tanica blanca adornada por vivos patrones de

raices afro.

LOS JUEGOS

Entre muchos juegos y rondas tradicionales, e/
loro yla lora es la cancién-ronda preferida de los
nifios y nifias de Palenque, quienes conocen y
replican su coreografia. Para los adultos, el jue-
go del dominé es el pasatiempo por excelencia,
lo juegan los hombres, en la calle, como una ac-

tividad social.

LAMUSICA

La masica y los bailes propios del Palenque,
como el Bullerengue Sentao, las Chalupas, el
Son de Negros o de Negritos, la Chalusonga y el
Son Palenquero de Sexteto; acompafiados por
instrumentos autéctonos, son un claro ejemplo

dela conservacién de las tradiciones africanas.

LA LENGUA

La lengua palenquera es la tnica lengua criolla
de las américas que combina una base léxica es-
pafola con las caracteristicas gramaticales de
laslenguas bantues africanas. Estalengua cons-
tituye un factor primordial que refuerza la cohe-

sion social entre los miembros de la comunidad.

EL SANTO DEL PUEBLO

Es San Basilio de Palenque. Dicen que se esta-
ba transportando la escultura de este santo de
un pueblo a una playa, pero en su paso por Pa-
lenque se atascé en el barro, y no fue posible
sacarla. Esto se tomé como presagio y desde

entonces es el santo patrono del pueblo.

C S / BOLIVAR

UN HEROE
Antonio Cervantes ‘Kid Pambelé’, oriundo de
Palenque, puso en la década de 1970 el nombre

del corregimiento en el mapa del mundo.

LOS ANIMALES

Los domésticos: puercos, chivos, perros y gatos.
Endémicos: iguanas, chigtiiros, armadillos, cule-
bras y algunos roedores silvestres. Un poco mas
retirado, se encuentran ciénagas y el canal del
Dique (15 km), donde abundan el bocachico, y
la mojarra lora. Todos estos sirven de base para
la comida Palenquera, en preparaciones que van

desde fritos, cocinados con coco y en bistec.

LA VEGETACION

En los alrededores se encuentran éarboles gran-
des, frondosos, de amplia sombra, entre ellos el
‘palo de pollito’, como se conoce al guayacén
amarillo.

De éarboles frutales, se consigue en abundancia
caimito, aguacate, mango, mamaén, anén, nis-

pero, tamarindo, kola, melén, zapote y guama.

LAS SONRISAS

Lo mejor, dicen, de Palenque es la gente que
habita el corregimiento. Personas amigables,
que no dudan en sonreir independiente de

cualquier situacién.

Fuente: Ministerio de Cultura - Reptblica de Colombia.
Palenqueros, descendientes de la insurgencia colonial.
Serie Cartografias de la diversidad.

Colombia 2010.

Unesco. Elespacio cultural de Palenque de San Basilio
(articulo). Disponible en: http://www.unesco.org/culture/

ich/es/RL/00102 (Consultado mayo 2015).

CDI MAHANASITO KON KUTURU | GONGOROKO RI PALENGE / MAHATES / BOLIVAR

HABITANTES
29 Q) Q PERSONAS

TRADICION AFRICANA EN EL CORAZON DE COLOMBIA
Eslatierradela masica y el buen sabor, es el territorio de las sonrisas y
de la libertad; pero también, en muchos aspectos, del olvido, del hambre
olapobreza. Afavor de mantener la cultura, de cimentar la tradicién y
de proyectarla al futuro, las nifias, los nifios, sus familias y la comunidad
cuentan con un Centro de Desarrollo Infantil que cumple con estandares
de calidad tanto en su infraestructura como en la atencién de la primera

infancia palenquera.
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TEMPERATURA
~®- 30°C - 42°C
@ 23°C
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CODIMAHANASITO KON
JTURU TGONGOROKO
R PALENGE

(NINOS CON AMOR Y AMISTAD DE PALENQUE)

San Basilio de Palenque / Mahates / Bolivar

“Estoy muy alegre, bastante, porque muchos de nosotros estamos ayudando en las
obras que estamos haciendo aqui (Palenque), porque no esperdbamos esto y ahorasi se
dio, les digo muchas gracias con las cosas que se estan dando aqui entre el pueblo”.

Pedro Torres — Trabajador de la obra — San Basilio de Palenque

CDI MAHANASITO KON KUTURU | GONGOROKO RI PALENGE / MAHATES / BOLIVAR
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En 2012 el gobierno nacional otorgé la titula-
cién colectiva de los territorios de San Basilio
de Palenque a sus habitantes, y en un gesto
simbélico, fue Barak Obama, primer presidente
afrodescendiente de Estados Unidos, quien hizo
entrega de estos titulos; asi, lo que era legitimo
se hizo legal. La comunidad de Palenque ha
querido que en su tierra se establezcan lugares
que recuerden y fomenten la permanencia de

sus tradiciones y su cultura.

EICDl se establecié en unterreno ubicado alaen-
trada de San Basilio, donde también estdn cons-
truyéndose el proyecto de viviendas subsidiadas
por el Estado y un parador turistico para la ciu-

dad. La ubicacién privilegiada de este CDl en el

Planta de localizacién

que se atiende integralmente la primera infancia
palenquera, provee ala comunidad un érea de cir-

culacién que conectala carretera principal y el rio.

El acceso al edificio estd marcado por una gra-
deria, que junto alafachada conforman un au-
ditorio al aire libre y una gran plaza pablica que
la comunidad aprovecharé para la realizacién

de eventos y actividades.

Dos terrazas en desnivel agrupan las aulas que
se cubren bajo pérgolas tejidas. Los colores uti-
lizados evocan los antepasados africanos de los
palenqueros, asi como los cultivos de platano.
Los tejidos hacen alusién a los peinados; a la

antigua costumbre de las mujeres de trenzar su

cabello elaborando mapas secretos en sus ca-

bezas para escapar de la esclavitud.

Los apergolados dan continuidad a los espacios
y proveen sombra tanto a las areas de circula-
cién como a la estancia de las nifias y los nifios.
El patio central, que albergalas zonas de juegos,
esta delimitado por un muro que funciona como

jardin vertical, huerta y cultivo de aprendizaje.

Enlazonalas temperaturas son muy elevadas,
por ello fue necesario construir dobles muros
con circulacion de aire en las aulas. El traslapo
de la cubierta y la pérgola encima evita la inci-
dencia solar directa en las aulas, de esta mane-

ra se logra el confort climatico en el interior.
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EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION:

Latrama de las cubiertas y

1

CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS

DEL CDI:

70
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cerramientos evoca la tradicién de
los esclavos que trenzaban las rutas
de escape en sus cabezas. También
recrea los colores de los cultivos

de platano donde muchos de los

habitantes laboran.

El edificio cuenta con un auditorio
al aire libre y una plaza pablica
tradicionales, muchas de ellas se

de piso de arena para favorecer
realizan con los pies descalzos.

la practica de las danzas

2

Las cubiertas agrupan los salones,
dispuestos de manera enfrentada

entre los patios.

Aas en modalidad

Aos y ni
Profesionales en atencién psicosocial: |

institucional + 50 usuarios en
EQUIPO DE TALENTO HUMANO A

CARGO DEL CDI:

95 ni

modalidad familiar

Total: 14 personas
Coordinadores: 1

Docentes: 5

Profesionales en nutricién: 1
Auxiliares pedagégicos: 2
Manipuladores de alimentos: 2
Auxiliares de servicios generales:1
Auxiliares administrativos:]
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UBICACION
Via principal de San

Basilio de Palenque

FECHAS

Inicio de construccién:
Diciembre de 2013
Entrega de la obra:

Diciembre de 2014

AREA
Area del lote: 2.945,38 m?
Area construida:

1.095,36 m?

PROPIETARIO
Propiedad colectiva de
San Basilio de Palenque,

Bolivar

Seccién transversal

AUTORIA

Plan Padrino

ARQUITECTO DE
CAMPO/DESIGN
FELLOW

Daniella Robledo

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Fundacién Compartir

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
de la Presidencia de la
Republica, la Fundacion
Plan, la Fundacién

Compartiryel ICBF.

b sa

=
:-:-:-?:-rﬂ%

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$4109'011.085

CDI MAHANASITO KON KUTURU | GONGOROKO RI PALENGE / MAHATES / BOLIVAR
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CDI MANANTIAL DE ALEGRIA /

CONTEXTO
El municipio estd ubicado en el departamento
de Sucre, en zona de sabana, un territorio fértil

y rico en ganaderia y agricultura.

CLIMA

El municipio tiene un clima de sabana tropical,

con dos estaciones: invierno y verano.

EL AGUA

Por las altas temperaturas, pero sobretodo,
por la cultura, el agua es un elemento clave en
Galeras. Desde mayo y hasta octubre se da la
temporada de lluvias. Las nifias, nifios y jévenes
suelen salirajugar bajo lalluvia, que arrecia en-
tre tres y seis de la tarde. También suelen reunir-
seenelojode agua del parque Pelinkt en donde

se bafian y se recrean.

COMETAS

En marzo, que soplan los vientos, los nifios y ni-
fias se reinen en lugares abiertos para hacer y
volar sus propias cometas; utilizan implementos
como bolsas de basura, palos de palma, hilos y

trapos viejos que consiguen en sus casas.

LOS JUEGOS TRADICIONALES

Algunos de ellos son el Llimi o Yermis y el Toro.
El Yermis consiste en que un equipo de jugado-
res debe armar una torre de tapas de gaseosa
mientras el equipo contrario intenta detenerlos
lanzéandoles la pelota. El Toro es un juego alu-
sivo a las fiestas de corralejas, un personaje re-
presenta al toro y persigue a sus comparieros;

cuando les da alcance les hace cosquillas.

ELENCUENTRO

En las tardes de lluvia los adultos suelen reu-
nirse en los corredores de las casas vecinas, y
toman café mientras escampa. En general, los
adultos tienen dos lugares publicos para en-
contrarse: la Plaza de la Cruz y el parque prin-
cipal Mariscal Sucre. Los nifios y j6venes se en-
cuentran en Megavidrio (una cancha de fatbol
espontdnea), en el parque, en las afueras del

estadio y en el parque Pelinkd.

LAS FESTIVIDADES

Esunacomunidad alegre que celebralas festivi-
dades laicas y religiosas, entre ellas la fiesta de
la Virgen del Carmen, de Lalnmaculada, lafies-
tadela Algarroba, el Festivalito y el cumpleafios
de Galeras. Las corralejas son capitulo aparte,
la comunidad gira en torno de ellas, resulta un
honor estar vinculado con estas fiestas, y dicen
que los mejores toros y garroncheros de la re-

gién sonde alli.

LOS GAITEROS

Son una tradicién de esta regién de Colombia.
Acompafan con su musica las festividades, las
actividades sociales de la comunidad y en oca-

siones también los entierros.

LOS CUADROS VIVOS

Una tradiciéon de Galeras, reconocida como Pa-
trimonio Material e Inmaterial de la Nacién, son
sus ‘cuadros vivos’, expresion que tiene lugar en
el Festival Folclérico de la Algarroba. Hombres y
mujeres de todas las edades posan inméviles re-

creando imégenes, esculturas, hechos religiosos,

= QAS /SUCRE

tradicionales o actuales, durante el tiempo que

estos cuadros vivos estan expuestos.

LOS ENTIERROS

Los dias en los que hay entierros se informa a la
comunidad el lugar y hora de lamisa y el velorio
através de perifoneo. Los galeranos asisten ma-
sivamente a los funerales; estos son eventos de
gran importancia para la comunidad, que du-
rante el entierro y el novenario se viste de blanco

y negro como muestra de respeto.

ANIMALES DOMESTICOS

Enlamayoria delas casastienen cotorras y loros,
y las mujeres les ensefian cantos y frases. Tam-
bién hay gatos (para controlar grillos y ratones)
y perros. Ademds, en las casas suelen tener galli-

nas, algunos gallos de pelea y cerdos de cria.

ANIMALES DE LAREGION

La iguana es una especie amenazada por el
consumo de su carne y huevos en la temporada
de Semana Santa. Hay conejos, chivos y chigtii-
ros, conocido en la regién como ponche. En épo-
cade lluvias aparecen diferentes tipos de ranas,

sapos, grillos y cucarrones.

VEGETACION

Predominan las especies frutales y de sombrio,
algunas de ellas: mango, guayaba agria, nis-
pero, totumo, algarroba, tamarindo, mamon-

cilloyroble.

CDI MANANTIAL DE ALEGRIA / GALERAS / SUCRE

HABITANTES

] 7 2 5] PERSONAS

T e EO o

TERRITORIO DE CONTRASTES, COLORES,

AMABILIDAD Y FIESTA

Entre paisajes inolvidables de una tierra fértil y agradecida, que se mueve
entre los contrastes de la lluvia y las sequias, Galeras trasciende su propia
historia, y avanza en sudesarrollo integral: para sus nifias y sus nifios, que
son su semilla y su futuro, y también para el disfrute de la comunidad,
pues ellos mismos crearon este CDI, entendiendo el valor de la naturaleza

yla gracia de la sombra de los arboles.
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El Pe

“El disefio del CDI permite la ventilacién y la circulacién del aire, por esto considero que es un
disefio bastante adecuado paralas circunstancias de la region. Hubo bastante participacion
de la comunidad, tanto para el disefio como para la puesta en escena de aquellos sitios. Y el
lugar donde esta ubicado fue concertado con las madres comunitarias y la comunidad en
general, por esto consideramos que hubo bastante participacién para la elaboracién de los
planos, el disefio y la puesta en marcha de la obra”.

Cristo Oliveros—Director CDI

CDI MANANTIAL DE ALEGRIA / GALERAS / SUCRE

89

EI CDI definié sus formas y espacios de acuerdo
con la posicién y geometria de los arboles exis-
tentes en el lote, para que todos pudieran seguir
disfrutando de su sombra. Esta decisién hace
quelaslineas de la arquitectura del edificio sean
sinuosas: circunferencias y curvaturas caracte-
rizan la estructura de concreto. Se trata de una
gran cubierta o placa aérea de hormigén que
protege del sol, respeta los arboles delimitando
patios de recreo o descanso a su alrededor, y
que alberga espacio para la atencién integral

de 160 nifias y nifios.

El concreto de la cubierta es un aislante eficiente

del calor, que sumado a las celosias de las fa-

chadas, que van del piso al techo, garantizan la

ventilacién cruzada y la circulacion del aire, y
generan un climainterno confortable al edificio.
En las aulas, muros bajos dividen los espacios
creando la sensacién de continuidad y fluidez
espacial. Las columnas estan dispuestas de tal

forma que no interrumpan las estancias.

Aunque la cubierta solo expresa un nivel, el des-
nivel del terreno hace posible que las aulas de los

nifios mas grandes tengan mayor altura.

El aula multiple y el comedor se conectan en un
solo espacio para que en caso de ser necesario

albergue gran cantidad de personas.

Planta de localizacién

Elacceso al CDlestd ubicado en medio de dos es-
cenarios paralarepresentacion de los cuadros vi-
vos —una tradicién de la comunidad—, de modo
tal que el edificio sea una de las estaciones del
Festival de la Algarroba. Durante el resto del afio
estos escenarios estan disponibles para los even-
tos dela comunidad, ya que estan abiertos hacia

la calle y conforman una pequefia plaza pablica.
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CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS
DEL CDI:

160 nifios y nifias en modalidad
institucional + 150 usuarios en
modalidad familiar
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La plaza pablica de la edificacién
] permite ala comunidad acceder

al comedor y al salén mdaltiple.

Las éareas de juego ylos espacios

libres estan protegidos del sol y de

las altas temperaturas del lugar.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO A
CARGO DEL CDI

Total: 20 personas

Coordinadores: 1

Docentes: 8

Profesionales en atencién psicosocial: |
Profesionales en nutricién: 1

Auxiliares pedagégicos: 3
Manipuladores de alimentos: 3
Auxiliares de servicios generales: 2

Auxiliares administrativos: |

El edificio se levanté alrededor
de los arboles existentes para
conservarlos; con ellos se crearon
patios clasificados segin la edad

de los nifios.

CDI MANANTIAL DE ALEGRIA / GALERAS / SUCRE
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EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION:

\Ct

65
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UBICACION
El Pelinka

FECHAS

Inicio de construccién:

Diciembre de 2013
Entrega de la obra:

Diciembre de 2014

Seccién transversal

AREA
Areadellote:
2.648,90 m?
Area construida:

1.652,12 m?

PROPIETARIO
Municipio de Galeras,

Sucre

AUTORIA

Plan Padrino

ARQUITECTO DE
CAMPO/DESIGN
FELLOW

Laura Lépez

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Unién Temporal Galeras

Sucre

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
de la Presidenciade la
Republica, la Fundacién

Planyel ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$3.954'141.000

CDI MANANTIAL DE ALEGRIA / GALERAS / SUCRE
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CDI SEMBRANDO SEMILLAS DE ESPERANZA /

VALLE

GUAMU

CONTEXTO
La Inspeccién de El Tigre se ubica en el munici-
pio de Valle del Guamuez, del departamento de

Putumayo, en lallanura amazénica.

RESIDENTES

La mayoria de sus habitantes son colonos, lle-
gados aestaregion en las bonanzas del caucho,
de la explotacion forestal, de los hidrocarburos;
entre ellos también hay campesinos que han

sido desplazados de sus tierras.

CLIMA

Hace el calor propio de la selva humeda tropi-
cal. Humedad de 90%. Lluvias frecuentes, plu-

viosidad de 4.000 mm al afio.

PAISAJE

Topografia ondulada: colinas pequefias y hu-
medales que se despliegan entre ellas, rodea-
das por la selva himeda, con arboles de gran

tamafio y cielos memorables.

AGUA

Estierra de confluencia de corrientes de agua, y
eltransporte fluvial, a través del rio Guamuez, es
clave. Muy cerca estan el rio Putumayo, el Ca-
quetd y el San Miguel.

Elrio es el lugar de la diversion, de la pesca y del

encuentro comunitario.

- L

Elagua para el consumo enlas viviendas provie-
ne de la lluvia o filtrada de la tierra, pues adn no

hay sistema de acueducto.

VIVIENDA

Se construyen en tablones de madera y se levan-
tan sobre pilotes para protegerse de lahumedad
propia del suelo selvatico. La zona social de las

casas estd ubicada en el antejardin.

ANIMALES

Se pueden encontrar mamiferos propios de la
selva como el mico arafia, mico titi, tigre, boruga,
danta, venado, guara, gurre y cerrillo. El reptil
mds comun es la giiio o boa constrictor. En el rio
se encuentran bagres, piraructs y dorados, entre
otros. Se avistan aves como loros, guacamayos,

arrendajos, mochileros, curillos y churrucos.

VEGETACION

El arbol frutal mas caracteristico de las vivien-
das es el pomarroso. En los alrededores la vege-
tacién es de selva hiumeda. Abundan los arboles
madereros, entre ellos amarillo, sangre de toro,

barbasco, roble y cedro.

LA CALLE
Las nifias y los nifios salen a jugar y correr a las
calles cercanas a sus viviendas, también van al

rioyjuegan fatbol enla cancha de la Inspeccién.

:Z /PUTUI\/IAYO

Asi ocupan el tiempo libre los infantes de El Ti-
gre. La comunidad se retne a 'tomar el fresco' a
la sombra de los frutales sembrados alrededor

dela cancha.

DOLORES INDELEBLES

Desde la década de 1980 diferentes grupos ar-
mados ilegales—-M-19, EPL, Farc, AUC-han he-
cho presenciaenlazona, yla poblacién ha esta-
do atrapada en medio del conflicto. Uno de los
episodios mas terribles ocurrié el 9 de enero de
1999, cuando uno de los grupos armados ate-
rrorizé ala comunidad y asesind, segin reportes
oficiales, a 28 personas, alli, en la Inspeccion de

El Tigre, y ante la comunidad.

VIDA, ESPERANZA Y RENACIMIENTO

15 afios después de estos asesinatos, en un acto
conmemorativo, la comunidad lanzé al viento
28 globos de papel en honor a cada una de las

personas que perdieron la vida aquella tarde.

MEMORIA Y RESTAURACION

La comunidad de El Tigre se ha organizado en
torno al restablecimiento de sus derechos. Exis-
ten alli varias organizaciones de ciudadanos,
y se entienden a si mismos como constructores

de esperanza.

CDI SEMBRANDO SEMILLAS DE ESPERANZA / VALLE DEL GUAMUEZ / PUTUMAYO
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TEMPERATURA
-~ 27°C-40°C

REESTABLECER LA ESPERANZA

Al sur del Putumayo, cerca del limite con Ecuador, alli en la gran llanura
amazoénica, los nifios y las nifias de la inspeccion de El Tigre suefian con
juegos que ya son realidad, en torno a tres arboles de Nim o Azadirachta
indica que presiden el patio principal, son simbolo de fortaleza, de resilencia

y protagonistas de la historia del CDI Sembrando Semillas de Esperanza.
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SEMBRANDOSEMILLAS
- SPERANZA

Inspeccion de Bl Tigre / Valle del Guamuez / Putumayo

“Es unimpacto de mucho progreso porque ha traido trabajo para las familias, y el hecho

de tener un lugar donde los nifios van a estar tranquilos y seguros, eso da mucho de qué

estar uno totalmente agradecido”.

Ana Milena Gil Rivero, 19 afios, dos hijos de 2 y 4 afios, de El Tigre

CDI SEMBRANDO SEMILLAS DE ESPERANZA / VALLE DEL GUAMUEZ / PUTUMAYO
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Tiempo después de los tristes sucesos de la ma-
sacre ocurrida en enero de 1999, la comunidad
de El Tigre, del municipio del Valle del Guamuez,
solicité al gobierno nacional, como medida de
reparacién a las victimas, un centro de desarro-
llo infantil que mejorara las condiciones de vida
delas nifas ylos nifios de laInspeccién y sirviera

como homenaje a quienes perdieron la vida.

La Unidad de Victimas, el ICBF, la Fundacién
Plan y la Presidencia de la Republica, se unie-
ron para llevar a cabo un proyecto adecuado a
las caracteristicas climaticas y geogréficas del
lugar, disefiado conla participacion de la comu-
nidad. El CDI cuenta con tres aulas, sala-cuna,
comedor, enfermeria, lavanderia, depésitos,
patio interior, mini cancha de fatbol y un monu-

mento de conmemoracion.

La obra esta conformada por dos volimenes
articulados mediante una pérgola de vigas me-
talicas que cubre las areas de circulacion, co-

necta visualmente la cancha de fatbol con el rio

y alberga un patio central en el que se levantan
tres arboles de Nim. El patio esta dispuesto para
Su uso en reuniones comunitarias, eventos y en-

cuentros de atencién ciudadana.

La cubierta tiene en su punto mas bajo 3,5 m de
altura, lo que permite una percepcion del espa-
cio més acogedora y agradable; alli se realizan
las actividades de educacién inicial. El punto
mas alto, con 6,5 m de altura, responde a las
areas comunales que requieren mayor ventila-

cién, tales como el comedor y la cocina.

El sector de lainspeccidn de El Tigre donde se
localiza el CDl es residencial, por ello la edifica-
cién se desplazéd hacia la zona del rio, con lain-
tencién de generar un espacio libre en el frente, y
mantener la pequefia cancha de futbol existente
como antesala del edificio y zona verde del érea

de vivienda consolidada.

El CDI se separa del cerramiento mediante

areas de juego y huertas, las cuales componen

Planta de localizacién

una zona de aislamiento de tres metros en to-

dos los costados.

En una esquina del inmueble se levanta un mo-
numento, elemento de memoriay simbolo de re-
conciliacién; 14 tétems simbolizan las personas

desaparecidas el 9 de enero de 1999.

La estrategia de crear dos edificios de pequefia
escala integrados por un patio, que comparten
una fachada continua, permite que la edifica-
cién adquiera un cardcter institucional, de esta
manera se destaca en su contexto como un ni-
cleo de actividades comunitarias, educativas,

deportivas y de memoria.
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CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION: EQUIPO DE TALENTO HUMANO A
- CARGO DEL CDI:
65 nifios y nifias en modalidad 4 3&5&3‘“«? - o | Total: Il personas

institucional + 150 usuarios en

Coordinadores: 1
modalidad familiar Docentes. 4
Profesionales en atencién psicosocial: |
Profesionales en nutricién: 1

Auxiliares pedagégicos: 1
Manipuladores de alimentos: 1
Ausxiliares de servicios generales: |

Auxiliares administrativos: |

Lafachada envuelve todos
los espacios del edificio, y lo ElI CDl hace homenaje ala memoria
configura como una sola pieza. delas victimas con un monumento

conformado por 14 tétems.

2 El patio central puede abrirse en las

noches ylos fines de semana para
convertirlo en espacio publico para

el beneficio de la comunidad.
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UBICACION

Inspeccion de El Tigre,

segundo sector

AREA
Area del lote: 2.852,32 m?
Area construida: 816,8 m?

FECHAS

Inicio de construccién:

Diciembre de 2013
Entrega de la obra:

Noviembre de 2014

PROPIETARIO
Municipio de Valle del

Guamuez, Putumayo

AUTORIA

Plan Padrino

ARQUITECTO DE
CAMPO/DESIGN
FELLOW

Adriana Zapata

COLABORADORES
Gregorio Maya

Seccién transversal

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Unién Temporal Alianza

Putumayo

RECURSOS

Este proyectofue
realizado con recursos
de la Presidenciadela
Republica, la Fundacién
Plan, el Scotia Bank, el
Municipio del Valle del
Guamuez y el ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$2.304'442.761

CDI SEMBRANDO SEMILLAS DE ESPERANZA / VALLE DEL GUAMUEZ / PUTUMAYO

103



104 CDI SEMBRANDO SEMILLAS DE ESPERANZA / VALLE DEL GUAMUEZ / PUTUMAYO 105



106
CDI DEJANDO HUELLAS /

CONTEXTO

Se localiza en el centro occidente del departa-

mento del Cesar, y con influencia del rio Cesar.

CLIMA
Calido humedo.

EL TIEMPO LIBRE

Enla plaza, frente a laiglesia, se reane la comu-
nidad. Los billares son muy concurridos por los
adultos. Este es un lugar donde los nifios ain
juegan en la calle, frente a sus casas. El fatbol es

una actividad que integra.

LAMUSICA

La masica de banda es tradicional en el munici-
pio. Astrea cuenta con varias bandas musicales
que participan en festivales y competencias en

municipios aledafios.

LA CASA
Las viviendas suelen ser de una planta, en for-

made L, con un patio que ocupa un porcentaje

EA /CESAR

importante del lote disponible, y en el que se
ubican la zona de lavanderia, cria de gallinas y
lugar de reunién familiar. Suelen tener también
un solar cubierto en el frente de la casa, que sir-

ve de lugar de encuentro con los vecinos.

BAHAREQUE

Muchas de las edificaciones del municipio con-
servan este sistema constructivo compuesto por
un entramado de palos o cafas recubierto con
barro. Elbahareque es heredado de los pueblos

indigenas de América.

SOMBRERO

Este es un territorio en el que el sombrero vuel-
tiao es parte integral de la cultura. Es la protec-
cion del sol durante el dia, y la compadia en las

largas jornadas a caballo arreando el ganado.

ANIMALES DOMESTICOS
Cria de gallinas, chivos,cerdos y ganado vacu-
no, que es el fundamento de la economia del

municipio.

VEGETACION

En la zona urbana se destacan los arboles de
sombra que protegen del sol a los transetntes.
También hay arboles frutales; predominan los
mangos, los naranjos y las palmas de coco. Enla
zonarural se pueden ver plantas de maiz, palma
de corozo, aguacate y totumo; también se co-
secha sandia, guineo verde, iame, yuca y arra-
cacha. La agricultura es muy importante para
la economia, son los principales cultivadores de

maiz en el departamento del Cesar.

VIDA TRANQUILA

El municipio estd poblado por colonos, trabaja-
dores que llegaron de diferentes zonas del pais
en busca de mejores oportunidades. La comu-
nidad de Astrea es tranquila y amable, siente
que hoy tiene un municipio seguro. En el pasado
sufrieron laviolencia de los grupos al margen de
laley, hoy cerraron ese capitulo y construyen su

futuro con optimismo.

CDI DEJANDO HUELLAS / ASTREA / CESAR

HABITANTES

] 8 . 3 9 4 PERSONAS

ENTRE SABANA Y MONTANA

En Astrea estan vivas las tradiciones de los pueblos de las sabanas y las
montafas del Cesar. Los hombres y mujeres trabajan duro en la tierra
para conseguir las cosechas y levantar el ganado. Esta comunidad tra-
bajadora participé con entusiasmo en el disefio y construccién de un CDI

paralaformacién integral de sus nifias y sus nifios.

107

TEMPERATURA

-®-30°C - 38°C

@ 22°C
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CDIDEJANDO HUELLAS

Institucion Educativa Alvaro Aratjo Noguera / Astrea / Cesar

Con laintencién de promover el desarrollo de la comunidad y el mejoramiento de la
calidad de vida, Plan Padrino interviene en los municipios con los mayores indices de
necesidades basicas insatisfechas —NBl— y que presentan mayor nimero de nifias y

nifios en primera infancia desatendidos.

CDI DEJANDO HUELLAS / ASTREA / CESAR

109

EICDl se ubica en el mismo lote donde funciona

la Institucion Educativa Alvaro Aratjo Noguera.

Los espacios de recreacién son el nacleo de la
edificacion, muchos de ellos estan bajo la som-
bra protectora de arboles de nispero, naranjo,
mango y de las palmas que ya estaban en el

lote, y que el nuevo edificio procuré preservar.

El CDI consta de cinco volamenes de un solo
nivel que se disponen en torno de las zonas de
recreacion. El primer bloque alberga las areas
de servicio como el comedor y la cocina. En el
segundo se ubicala sala cuna. En el tercer blo-
que se encuentra la zona administrativa, y en
los bloques restantes estan las aulas para los

nifios y nifias mas grandes.

El proyecto proporciona espacios abiertos con
diferentes escalas: patios privados, comunales
y un espacio central donde se pueden reunir to-

dos los nifios a jugar.

Las aulas cuentan con dos accesos, uno hacia
las zonas de circulacién cubiertas y otra hacia
las huertas ubicadas detras de los salones. Es-
tos espacios fueron construidos con ladrillo ala
vista para mantener la uniformidad con la insti-

tucién educativa existente.

Elinterior de los salones se caracteriza por con-
tar con iluminacién y ventilacién natural. Las
ventanas estan ala altura de los nifios y a la de
los adultos, y se componen de un marco de alu-

minio y un angeo.

Planta de localizacién

El cielo raso esta elaborado con cafa, material
de laregion, y sobre este se dispusieron los ais-
lamientos térmicos y acusticos. El mobiliario fijo

estd elaborado en concreto para garantizar la

durabilidad.

El comedor es un espacio abierto, con excelente
ventilaciéon natural, que puede utilizarse como
aula maltiple, pues su area admite la articula-

cién con la plazoleta del patio central.
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CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS
DEL CDI:

-I El edificio se conforma a partir

médulos independientes,

con aberturas en celosia de

65 nifios y nifias en modalidad
institucional + 100 usuarios en
modalidad familiar

mamposteria que permiten la

ventilacién natural en el interior.

EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION:

35

El comedor se abre Hacia

EQUIPO DE TALENTO
HUMANO A CARGO DEL CDI:

el patio central, lo

permite integrar los dos

espacios y cgnvertirlos en

Total: 11 personas

3 El cielo raso elaborado en

un aula mydltiple.

cafarescata la utilizacion de Coordinadores: 1

los materiales locales en la Docentes: 4

construccion del CDI. Profesionales en atencién psicosocial: |
Profesionales en nutricién: 1

Auxiliares pedagégicos: |
Manipuladores de alimentos: 1
Auxiliares de servicios generales: |

Auxiliares administrativos: |
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UBICACION
Instituciéon Educativa

Alvaro Aratjo Noguera

AREA

Area del lote: 2.785,76 m?
Area construida: 673,10 m?

FECHAS
Inicio de construccién:
Abril de 2014

Entrega de la obra:

Diciembre de 2014

S
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Seccién transversal

PROPIETARIO
Municipio de Astrea,

Cesar

AUTORIA

Plan Padrino

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Unién Temporal VM

Astrea

RECURSOS INVERSION TOTAL +
Este proyecto fue DOTACION
realizado con recursos $2.979'160.63I

dela Presidencia de la

Republica, la Agencia
Presidencial parala
Cooperacién Internacional
APC, la Fundacién Plan,

la Embajada del Japénen
Colombia, el Municipio de
Astreay el ICBF.

1l
=
]
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CDI MOMPO]J KIMBAY /

SANTA C

MO

CONTEXTO

El municipio de Santa Cruz de Mompox, ubica-
do en el departamento de Bolivar, fue puerto
principal del rio grande de La Magdalena, has-
ta que a principios del siglo XX quedé aislado y
perdié su actividad portuaria a causa de la se-
dimentacién que produjo el cambio de curso del
rio. Es una regién pantanosa, con presencia de
mdultiples ciénagas. En 1995 fue declarada por

la Unesco como Patrimonio Cultural e Histérico

de la Humanidad.

CLIMA
Ubicado en la regién caribe, Mompox tiene
un clima tropical, con una temperatura media

anual de 33 grados.

ARTESANIA

La filigrana momposina es una artesania de
alta calidad, que se elabora a partir de hilos de
metal que se trenzan manualmente dentro de
una armadura o molde con un disefio previa-
mente definido. Anteriormente se trabajaba en
oro, pero hoy por el precio y la escasez del metal,
predominan las piezas elaboradas en plata. En
los disefios se destacan las formas de la natura-
leza y lasfiguras geométricas. Es un oficio que se

trasmite de generacién en generacion.

LOS ANIMALES

Variedad de aves entre las que se destacan el
martin pescador y la garza ganadera. Debido
a la abundante vegetacién hay presencia de
monos aulladores y perezosos. También se en-
cuentran especies asociadas alos orillales como
el bocachico, las hicoteas, caimanes y babillas,
y otros animales como patos, chigtiros, loros,

armadillos, conejos, guacamayas y zainos.

LA VEGETACION

Entre las especies arbéreas predominan: Arbo-
les aislados de caracoli (Anacardium excelsum),
carreto (Aspidosperma dunadii standl), resbala-
mono (Bursera simaruba), olla de mono (Lecythis
minor Jacq), jaboncillo (Sapindus saponaria), y

palmairaca (Carludovica pa/mata).

LA SEMANA SANTA

Inspirada en las costumbres sevillanas, la ce-
lebracién de la Semana Santa es una de las
tradiciones més arraigadas. Las familias deco-
ran los pasos y los cargan los nazarenos: per-
sonajes que marchan en cumplimiento de una
promesa. Se visten con una tanica azul carmesi,
una caperuza que les cubre la cabeza y ama-
rrado en la cintura un cordén blanco con cinco
borlas que llegan hasta el suelo, que represen-

tan las heridas de Jess.

RUZ DE
DOX / BOLIVAR

EL CARNAVAL

ElCarnaval de Mompox representa las tradicio-
nes y la cultura de la regién; se caracteriza por
danzas tradicionales diferentes; se destacan los
negritos, los coyongos, las pilanderas y las faro-
tas, entre otras. Los instrumentos musicales que
predominan son la gaita, la flauta de millo, los

guaches, las tamboras y los maracones.

LASIGLESIAS

En la ciudad hay seis templos catélicos: la igle-
sia de Santa Barbara con su torre octogonal de
estilo morisco; la iglesia mas grande es la de La
Concepcién; la mas antigua es la de San Fran-
cisco. También estan lasiglesias de San Agustin,

de San Juan de Dios y de Santo Domingo.

LA VIVIENDA

Predominala arquitectura de estilo colonial, con
casas de una o dos plantas construidas en ta-
pia, en donde se destacan sus patios centrales,
amplios ventanales de hierro forjado, y tejas de
barro cocido. Sus iglesias y calles empedradas

son un atractivo turistico.

CDI MOMPO| KIMBAY / SANTA CRUZ DE MOMPOX / BOLIVAR

HABITANTES

4]585 PERSONAS

MAGIA VISLUMBRADA EN LOS TIEMPOS

Esta es una de las poblaciones mas bellas de Colombia, expresién viva de
los tiempos de la Colonia y que se la juega por conservar sus tradiciones,
asi como trabaja por alinearse con la actualidad. Su tradicién y su cultura
podrdan ser preservadas a través de las nifias y los nifios momposinos que

disfrutaran de este nuevo CDl en el que podran desarrollarse integralmente.

17

TEMPERATURA
-8 31°C
@ 23°C
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CDIMOMPO| KIMBAY /
SANTA CRUZ DE
MOMPOX

Barrio Santa Fe / Santa Cruz de Mompox / Bolivar

De los cerca de cinco millones de nifias y nifios en primera infancia que habitan
Colombia, mas de la mitad enfrenta condiciones de pobreza, que genera exclusién y
falta de oportunidades. Proyectos de infraestructura como el CDIMompoj Kimbay, de la

Estrategia ‘De Cero a Siempre’, ofrecen atencién integral a comunidades vulnerables.

CDI MOMPOJ KIMBAY / SANTA CRUZ DE MOMPOX / BOLIVAR
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EICDIlde Mompox se localiza en el barrio Santa
Fe, en las afueras del casco histérico. Para con-
servar elementos que caracterizan la arquitec-
tura del municipio, el edificio apropia algunos
de los més tradicionales como las celosias, los
pisos de baldosa hidraulica y el uso del color

blanco.

El CDl fue construido en un lote en el que se en-
contraba unaescuela que dejé de funcionar por
el mal estado de la infraestructura. El antiguo
edificio se demolié y se conservaron dos arboles

que habian crecido en el lugar.

Planta de localizacién

La edificacién se compone de un patio en forma
de L, alrededor del cual se distribuyen las aulas
y el area de servicios. El acceso es un zaguén
que se caracteriza por su cubierta apergolada;
contiguo a este espacio se encuentran el come-
dor y el érea de servicios. Las zonas de circula-
cién que llevan a las aulas estan delimitadas
por celosias y estdn ambientadas con pisos de
baldosas hidraulicas disefiadas exclusivamente

para esta edificacion.

Las aulas cuentan con dos niveles, uno de ellos

elevado a 30 cm del suelo. El disefio de esta

tarima permite percibir el aula de una forma
diferente, y realizar actividades en ella como si
se tratara de un escenario; también cuenta con
dos accesos, uno hacia las zonas de circulaciéon
y otro hacia el patio exterior. El edificio esta ele-
vado 60 cm del suelo para evitar las posibles

inundaciones.

Aungue el patio permanece sombreado gracias
a los arboles existentes, los generosos aleros y
celosias permiten mayor proteccién de los rayos

solares y mantienen las aulas confortables.
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EMPLEOS EN LA CONSTRUCCION:

27

Para contrarrestar las

3

CAPACIDAD DE

BENEFICIARIOS DEL CD!:

inundaciones del rio, la edificaciéon

estd elevada. Esta elevaciéon forma
un juego de graderias orientadas

flos y nifias en
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y tiene acceso al patio central, tal
como sucede con la mayoria de los

El comedor es de uso comunitario

espacios del edificio.
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UBICACION

Barrio Santa Fe

FECHAS

Inicio de construccién:

Mayo de 2014
Entrega de la obra:

Febrero de 2015

Seccién transversal

AREA
Area del lote: 1.077,37 m?2
Area construida: 725,61 m?

PROPIETARIO
Municipio de Mompox,

Bolivar

AUTORIA

Plan Padrino

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Fundacién Compartir

RECURSOS INVERSION TOTAL +
Este proyecto fue DOTACION
realizado con recursos $1.999'441.477

de la Presidencia de la
Republica, la Fundacion
Plan, Fundacién

Compartiry el ICBF.

CDI MOMPOJ KIMBAY / SANTA CRUZ DE MOMPOX / BOLIVAR
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CDI ESTERO SAN ANTONIO /

SUENAVE

VALLE DEL CAUCA

CONTEXTO

Buenaventura es el Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico del Valle del
Cauca. En su geografia se destacan las bahias
de Mélaga o Magdalena yla de Buenaventura;
su paisaje es tropical y en la costa predominan

los manglares.

HABITANTES:

88,5% es poblacion afrocolombiana.

LOS ANIMALES

En la zona selvatica de Buenaventura predo-
minan el mono capuchino, el perezoso de tres
dedos, el armadillo de nueve bandas y el peca-
ride collar. En el mar hay presencia de tortugas
bache, jaibas, piangua (conchas del manglar)
y ballenas jorobadas que llegan cada afio al

pacifico a criar a sus ballenatos.

LA VEGETACION

El mangle, en sus versiones rojo (Rhizophora
mangle) y negro (Avicennia germinans) abunda
en las bahias y ensenadas. También hay am-
plia presencia de palma de chontaduro y pal-

ma africana.

LAS RIQUEZAS

Cuatro selvas virgenes sobreviven en el entorno,
en ellas se encuentran especies maderables de
gran valor. Se encuentran plantaciones de cau-
cho, tagua y balata. Es una zonaricaenoro, pla-

tino y petréleo.

EL AGUA

El agua es omnipresente en Buenaventura. El
municipio limita al occidente con el océano pa-
cifico, y goza de la presencia de muchos rios,
entre ellos el Anchicayd, el Dagua, el Calima
y el Yurumangui. El agua marca la vida de la
comunidad, sus rios son navegables en suma-
yoria, son sufuente de transporte y de conexion

con elinterior.

LOS SABORES

La gastronomia del pacifico, producto del
mestizaje africano e indigena es una de las
grandes riquezas de Colombia, y los platos de
Buenaventura la engrandecen. Son tradicién
la cazuela de mariscos, el encocado de jaiba
o de camarones, el arroz de coco, las empa-
nadas de mariscos, las colaciones (de cafia

de azicar), la torta de chontaduro, el dulce de

naidiy el viche de aguardiente. En jugos tienen
amplia variedad: de borojé y de chontaduro

los mas reconocidos.

LOS ANCESTROS AFRO

El currulao esla danza que representa esta zona
de Colombia, una explosién de energia ances-
tral con profundas raices africanas. El ritmo de
los tambores invita a bailar esta danza de conte-
nido mdagico y naturaleza ritual. Lafuga o juga
es derivada del currulao, es una danza y cantos
a dos voces que describen la vida cotidiana y

elogian a los santos patronos.

La Marimba de chonta, los cununos (tambores)
yla guaséason los instrumentos que acompafian

estas danzas y cantos.

LA VIVIENDA

Se destacan dos tipos de viviendas: las palafiti-
cas, construidas sobre pilotes o estacas y ubica-
das a orillas del mar o cerca de los cauces de los
rios; y las ubicadas en la zona urbana que en su

mayoria son edificaciones de madera.

CDI ESTERO SAN ANTONIO / BUENAVENTURA / VALLE DEL CAUCA 127

HABITANTES TEMPERATURA
362.625 PERSONAS -~ 26°C-34°C
@ 19°C

o

LOS NUEVOS BUENOS VIENTOS DEL PUERTO

La ciudad mas grande sobre el Pacifico colombiano aloja el puerto mas impor-
tante del pafs. Bafada por el mar, los rios y la lluvia, su comunidad ha tenido que
enfrentar con enterezalas dificultades y el dolor de la violencia, pero también con la
esperanza del futuro por venir con las nuevas generaciones, que hoy tienen acceso

a otras posibilidades que les permiten desarrollarse integralmente.
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CDIESTERO SAN ANTONIO

Macroproyecto Estero San Antonio / Buenaventura / Valle del Cauca

En el disefio del CDI Estero San Antonio la participacién de las nifias, los nifios y la
comunidad fue fundamental. Seré una edificacién que tendrd muy en cuenta los

aspectos bioclimaticos, para ofrecer confort a quienes la habiten.

CDI ESTERO SAN ANTONIO / BUENAVENTURA / VALLE DEL CAUCA
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El CDl hard parte del programa del gobierno de
Viviendas 100% Subsidiadas. Atenderd parte de
la comunidad de bajamar que ha sido reubicada
en estas nuevas viviendas y que requiere infraes-

tructura para la atencién de la primera infancia.

El uso principal de esta infraestructura seré la
atencién integral de las nifias y los nifios entre O
y 5 afios; ademds, contard con un espacio abier-
to, de uso comunitario, disponible tanto en el dia
como en la noche, un servicio que no interferird

conlas actividades propias del CDI.

Ellote se ubica en un terreno inclinado que limita
en la parte superior con la avenida principal del
macroproyecto de vivienda y en la parte baja con
el area inundable del estero. El edificio se resol-
verd por medio de una espiral descendente que
termina en un patio central, rodeado de aulas
organizadas en seis médulos, cada uno de ellos
con terraza para la realizacién de actividades
pedagogicas y recreativas. Esta organizacién del
edificio permitira que las aulas se conecten entre si
y conel patio central. Los salones estaran separa-
dos por un sistema de péneles verticales giratorios

que posibilitaran la modificacién de los espacios.

Planta de localizacién

Para responder a las condiciones climaticas, las
cubiertas se extenderan al exterior para ofrecer
proteccion del sol y la lluvia. Las aulas y zonas
comunes contarén con aperturas en los costa-
dos opuestos para crear corrientes cruzadas que
ofreceran ventilacién natural. Las fachadas inte-
riores, compuestas por los mismos paneles verti-
cales que dividen las aulas, permitiran la entrada

de luz de forma permanente y controlada.



130

CAPACIDAD DE BENEFICIARIOS

DEL CDI:

220 nifios y nifias en
modalidad institucional +
300 usuarios en modalidad

familiar

Las rampas surgen como solucién
] alas diferencias de nivel, y se
convertiradn, ademds, en espacios

de recreacién.

2

Los paneles divisorios interiores
seran moéviles y simularan las
cortinas que se encuentran en los

hogares de la regién.

3

La cubiertasera plegable
yformarda un auditorio

publico.

CDI ESTERO SAN ANTONIO / BUENAVENTURA / VALLE DEL CAUCA

N

Las cubiertas se prolongaran para
4 generar sombras y proteger los
espacios exteriores de las condiciones

climaticas propias de Buenaventura.
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UBICACION
Macroproyecto Estero

San Antonio

AREA
Area del lote: 3.362,43 m?

PROPIETARIO
Municipio de
Buenaventura,

Valle del Cauca

Seccién transversal

AUTORIA

Plan Padrino

Joel Sanders Architects

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

RECURSOS

La etapa de disefios del
proyecto fue realizada con
recursos de la Presidencia
de laRepublica, la
Fundacién Plan y el ICBF.

CDI ESTERO SAN ANTONIO / BUENAVENTURA / VALLE DEL CAUCA
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MAPA £
INDICADORES

Centros de Desarrollo Infantil

316.612.955

14
73398 95
37 I

CDILITTLE DOLPHINS
San Andrés / Archipiélago

2

de San Andrés, Providencia

y Santa Catalina

146
132783 160
I |

CDIBASETEMENGBE YEBNA

Sibundoy / Putumayo

5.573.908

=
6731 Ul
65
i .

CDIDEJANDO HUELLAS
Astrea / Cesar

3122928761

442007436

0 I
CDIMAHANASITO KON
KUTURU I GONGOROKO

RIPALENGE
Mahates / Bolivar

3

1095.36

115.947.800

7
L]

CDIESTERO SAN ANTONIO

Buenaventura / Valle del Cauca

.N
~
- ¢
o
- 1583 376244

CDIMOMPO] KIMBAY
Santa Cruz de Mompox /
Bolivar

Area construida (m?)

Personas involucradas en la construccion
B Nifos y nifias beneficiados
B Nomero de empleados
- Inversion total ($)

962.831.797

1

150 :
77396
54
l 9

CDI SHIPIA TOULIWOU
Uribia / La Guaijira

1395.24

170
21

CDILUNA PLATEADA
San Andrés de Tumaco /
Narifio

2°069.454.185

070.630.187

816.8 58 "

CDI SEMBRANDO
SEMILLAS DE ESPERANZA

Valle del Guamuez / Putumayo

2

165212

Galeras / Sucre

CDIEL GUADUAL
Villa Rica / Cauca

160 20
65 I I

CDIMANANTIAL DE ALEGRIA

3°325.019.429
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OTROS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL

1. SANTAROSA DE
VITERBO, BOYACA

UBICACION
Calle 6 No 4-18

CAPACIDAD
95 nifios y nifias en

modalidad institucional +

50 usuarios en modalidad

familiar

FECHAS

Inicio de proyecto:
Junio de 2014
Entrega de la obra:

Diciembre de 2014

AREA
Area dellote: 1.357 m?
Area construida: 99116 m?

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Constructora Ossa Lépez

PROPIETARIO
Municipio de Santa Rosa
de Viterbo, Boyaca

RECURSOS
Este proyecto fue
realizado con recursos

de la Presidencia de la

AUTORIA Republica, la Fundacién
ICBF Plan y el ICBF.
GERENCIA DE INVERSION TOTAL +
PROYECTO DOTACION

Fundacién Plan

$1759'395.792

2.LOS PATIOS, NORTE
DE SANTANDER

UBICACION

Barrio Jordan

CAPACIDAD

300 nifios y nifias en
modalidad institucional
+300 usuarios en

modalidad familiar

FECHAS

Inicio de proyecto:
Marzo de 2014
Entrega dela obra:

Febrero de 2015

AREA
Area del lote: 6.350 m?

Area construida: 1.619 m?

PROPIETARIO

Municipio de Los Patios,
Norte de Santander

AUTORIA
FONADE

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Plan

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Unién Temporal

Villa Palmas

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
dela Presidenciadela
Republica, la Fundacién

Plan y el ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$3.656'515.863

OTROS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

3.BUENAVENTURA,
VALLE DEL CAUCA

UBICACION

Barrio Carlos Holmes

CAPACIDAD

160 nifios y nifias en
modalidad institucional
+100 usuarios en

modalidad familiar

FECHAS

Inicio de proyecto:
Marzo de 2014
Entrega de la obra:

Diciembre de 2014

AREA
Area del lote: 3.84111m?
Area construida:

2099,39 m?

PROPIETARIO
Municipio
de Buenaventura,

Valle del Cauca

AUTORIA

Fundacién Carvajal

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Carvajal

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Fundacién Carvajal

RECURSOS

Este proyectofue
realizado con recursos
dela Presidenciade la

Republica, la Fundacion

4. VILLAVIEJA - HUILA

UBICACION
Vereda La Victoria

CAPACIDAD
95 nifios y nifias en
modalidad institucional +

50 usuarios en modalidad

AREA
Area dellote: 719,82 m?
Area construida: 270,75 m?

PROPIETARIO
Municipio de Villavieja,
Huila

AUTORIA

Carvajal y el ICBF. familiar Plan Padrino
INVERSION TOTAL + FECHAS GERENCIADE
DOTACION Inicio de proyecto: PROYECTO
$3.148'701195 Julio de 2012 Secretariado Diocesano

Entrega de la obra:

Octubre de 2013

de Pastoral Social

139

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Constructora Oliver

Castellanos Tafur

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
dela Presidenciade la
Republica, la Embajada
del Japén en Colombia y

Asobancaria.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$552'257.365
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5. TIQUISIO - BOLIVAR
UBICACION

Instituciéon Educativa

Puerto Rico

CAPACIDAD
150 nifios y nifias en

modalidad institucional

FECHAS

Inicio de proyecto:
Agosto de 2012
Entrega de la obra:

Septiembre de 2013

AREA
Area del lote: 2.520 m?
Area construida: 574,85 m?

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Humberto Alvarez

PROPIETARIO
Municipio de Tiquisio,

Bolivar

AUTORIA

Plan Padrino

GERENCIADE
PROYECTO

Asoproagros

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
dela Presidenciade la
Republica, la Embajada
del Japén en Colombia,
Claro Colombia y

Asobancaria.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$773'400.540

6.ZONA BANANERA -
MAGDALENA

UBICACION
Corregimiento de

Tucurinca

CAPACIDAD
120 nifios y nifias en
modalidad institucional

(ampliacién).

AREA
Area del lote: 26130 m?
Area construida:

860,20 m?

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Fundacién Mario

Santo Domingo

PROPIETARIO
Municipio de Zona

Bananera, Magdalena

AUTORIA

Plan Padrino

FECHAS

Inicio de proyecto:
Agosto de 2012
Entrega de la obra:

Febrero de 2015

8.MOGOTES -
SANTANDER

UBICACION

Mogotes, Santander

CAPACIDAD

160 nifios y nifias en
modalidad institucional +
50 usuarios en modalidad

familiar

FECHAS

Inicio de proyecto:
Mayo de 2013
Entrega dela obra:

Noviembre de 2013

GERENCIADE
PROYECTO
Fundacién Mario Santo

Domingo

AREA
Area dellote: 1.744 m?

Area construida: 324 m?

PROPIETARIO
Municipio de Mogotes,

Santander

AUTORIA

Fundacién Sue-Sia

GERENCIA DE
PROYECTO

Fundacién Sue-Sia

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Mabel]aimes

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
dela Presidenciade la
Republica, la Embajada
del Japén en Colombia,
Bancolombia y

Asobancaria.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$979'710.276

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
de la Presidenciade la
Republica, la Embajada
delJapén en Colombiay

la Agencia Presidencial de

Cooperacién Internacional

de Colombia APC.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$628669.826

OTROS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

7.MORALES-CAUCA

UBICACION

Vereda Carpintero

CAPACIDAD

95 nifios y nifias en

PROPIETARIO
Municipio de Morales,

Cauca

AUTORIA

Juan Carlos Ortega

RECURSOS

Este proyectofue
realizado con recursos
dela Presidenciade la
Republica yla Embajada

delJapén en Colombia.

modalidad institucional GERENCIADE

(ampliacién) PROYECTO
Fundacién Mario Santo

FECHAS Domingo

Inicio de proyecto:

Abril de 2013 EMPRESA

Entrega dela obra: CONSTRUCTORA

Juliode 2013 Juan Carlos Ortega

AREA

Area dellote: 1.025 m?
Area construida: 21998 m?

9. BUENAVISTA - SUCRE

UBICACION
Institucion Educativa

Buenavista

CAPACIDAD
95 nifios y nifias en

modalidad institucional

FECHAS

Inicio de proyecto:
Mayo de 2013
Entrega dela obra:

Noviembre de 2013

AREA
Area dellote: 718,7 m?
Area construida: 379,20 m?

PROPIETARIO
Municipio de Buenavista,

Sucre

AUTORIA
Plan Padrino

GERENCIADE
PROYECTO

Asoproagros

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Humberto Alvarez

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$281764.788

RECURSOS

Este proyectofue
realizado con recursos

de la Presidencia de la
Republica, la Embajada
delJapén en Colombia, la
Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional
de Colombia APC yla
Alcaldia Municipal de

Buenavista, Sucre.

10. CHIBOLO -
MAGDALENA

UBICACION
Centro de Desarrollo

Infantil Sol Naciente

CAPACIDAD
95 nifios y nifias en
modalidad institucional

(ampliacién).

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$397'413.987

FECHAS

Inicio de proyecto:
Abril de 2013
Entrega dela obra:

Julio de 2013
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AREA EMPRESA
Area del lote: 3782 m? CONSTRUCTORA
Area construida: 341 m? Pedro Medina
PROPIETARIO RECURSOS
Municipio de Chibolo, Este proyectofue
Magdalena realizado con recursos
dela Presidenciade la
AUTORIA Republica yla Embajada
Plan Padrino delJapén en Colombia.
GERENCIADE INVERSION TOTAL +
PROYECTO DOTACION
Fedecaribe $423'396.976
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11. DIBULLA -
LA GUAJIRA

UBICACION

Palomino

CAPACIDAD
95 nifios y nifias en
modalidad institucional

(ampliacién).

AREA
Area del lote: 2107 m?

Area construida: 248 m?

RECURSOS

Este proyecto fue

realizado con recursos

de la Presidencia de la

PROPIETARIO Republica, la Embajada

Municipio de Dibulla, del Japén en Colombia y

La Guajira Chevron

AUTORIA INVERSION TOTAL +

Plan Padrino DOTACION
$471244.807

FECHAS

Inicio de proyecto:
Septiembre de 2013
Entrega de la obra:

Junio de 2014

GERENCIADE
PROYECTO

Fundacién Sue-Sia

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Luz Estella Uribe

12. AYAPEL - CORDOBA

UBICACION
Institucién Educativa
Carlos Adolfo Urueta

CAPACIDAD
65 nifios y nifias en
modalidad institucional

(ampliacién).

AREA
Area del lote: 7330,83 m?

Area construida: 226,49 m?

PROPIETARIO
Municipio de Ayapel,
Cérdoba

FECHAS

Inicio de proyecto:
Mayo de 2013
Entrega dela obra:

Diciembre de 2013

14. VALPARAISO -
ANTIOQUIA

UBICACION
Hogar Agrupado
Pedacitos de Cielo

CAPACIDAD
95 nifios y nifias en
modalidad institucional

(Qmpliacién)

FECHAS

Inicio de proyecto:
Febrero de 2014
Entrega de la obra:

Noviembre de 2014

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
dela Presidenciade la
Republica, la Embajada
delJapén en Colombia y

la Alcaldia Municipal de

Ayapel.
AUTORIA
Plan Padrino INVERSION TOTAL +
DOTACION
GERENCIADE $310'173.696
PROYECTO
Asoproagros
EMPRESA
CONSTRUCTORA
Humberto Alvarez
AREA EMPRESA
Areadellote:1.604,08 m*>  CONSTRUCTORA
Area construida: 230,81m? ObiPlan Ltda.
PROPIETARIO RECURSOS
Municipio de Valparaiso, Este proyecto fue
Antioquia realizado con recursos
dela Presidenciade la
AUTORIA Republica, la Embajada

Plan Padrino

GERENCIADE
PROYECTO
Fundacién Antioquia

Presente

delJapén en Colombia, la
Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional
de Colombia APC yla
Alcaldia Municipal de

Valparaiso, Antioquia.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$196'214.375

OTROS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

13. PURACE - CAUCA

UBICACION

Vereda Coconuco

CAPACIDAD
65 nifios y nifias en
modalidad institucional

(ampliacién).

FECHAS

Inicio de proyecto:
Abril de 2013
Entrega dela obra:

Diciembre de 2013

PROPIETARIO
Municipio de Puracé,

Cauca

AUTORIA

Plan Padrino

GERENCIADE
PROYECTO
Fundacién Mario

Santo Domingo

RECURSOS

Este proyectofue
realizado con recursos

de la Presidencia de la
Republica, la Embajada
delJapén en Colombia, la
Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional
de Colombia APC yla
Alcaldia Municipal de

Puracé, Cauca.

EMPRESA
CONSTRUCTORA
2R Ingenieria SAS

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$487°077998

AREA
Area dellote: 1143,49 m?

Area construida: 823 m?

15. AGUA DE DIOS -
CUNDINAMARCA

UBICACION

Barrio Barrios Unidos

CAPACIDAD
300 nifios y nifias en

modalidad institucional

AREA
Area dellote:
3.875,18 m?

Area construida: 2.011 m?

PROPIETARIO
Municipio de Agua de

Dios, Cundinamarca

+150 usuarios en AUTORIA

modalidad familiar Telval S.A.

FECHAS GERENCIADE

Inicio de proyecto: PROYECTO

Junio de 2014 Financiera de Desarrollo

Entrega dela obra:

Diciembre de 2014

Territorial S.A. Findeter

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Telval S.A.

RECURSOS

Este proyectofue
realizado con recursos
dela Presidenciade la

Republica y el ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$3.295'406.375

16. PIVIJAl -
MAGDALENA

UBICACION

Barrio Maria Auxiliadora

CAPACIDAD

300 nifios y nifias en
modalidad institucional
+150 usuarios en

modalidad familiar

FECHAS

Inicio de proyecto:
Abril de 2014
Entrega dela obra:

Diciembre de 2014

AREA
Areadellote: 3.213 m?

Area construida:

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Unién Temporal
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1.942,25 m? Educacion Pivijay
PROPIETARIO RECURSOS
Municipio de Pivijay, Este proyectofue
Magdalena realizado con recursos
de la Presidenciade la
AUTORIA Republicay el ICBF.

Unién Temporal

Educacion Pivijay

GERENCIADE
PROYECTO
Financiera de Desarrollo

Territorial S.A. Findeter

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$3.753'476.184
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17. BAHIA SOLANO —
CHOCO

UBICACION
Vereda Valle

CAPACIDAD

95 nifios y nifias en

modalidad institucional +

50 usuarios en modalidad

familiar

FECHAS
Inicio de proyecto:
Julio de 2014

Entrega de la obra:

Diciembre de 2014

AREA
Area del lote: 1.350 m?
Area construida:

1194,67 m?

PROPIETARIO
Municipio de Bahia

Solano, Chocé.

AUTORIA
Mallas Equipos y

Construcciones Maeco

SAS

GERENCIADE
PROYECTO

Financiera de Desarrollo
Territorial S.A. Findeter

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Mallas Equipos y

Construcciones Maeco

SAS

18. CHINU -CORDOBA

UBICACION
Corregimiento de

Cacaotal

RECURSOS
Este proyecto fue
realizado con recursos

de la Presidencia de la

CAPACIDAD

160 nifios y nifias en

modalidad institucional +

50 usuarios en modalidad

AREA
Area del lote: 2.750 m?
Area construida:

1.638,01m?

PROPIETARIO
Municipio de Ching,
Cérdoba

AUTORIA

Republica y el ICBF. familiar Consorcio CDI 2014
INVERSION TOTAL + FECHAS GERENCIADE
DOTACION Inicio de proyecto: PROYECTO
$2.293'442.680 Abrilde 2014 Financiera de Desarrollo

Entrega de la obra:

Noviembre de 2014

20. VILLAGOMEZ -
CUNDINAMARCA

UBICACION
Calle 6 No 2-30
Villagémez,

Cundinamarca

Territorial S.A. Findeter

AREA
Areadellote: 484,51 m?

Area construida: 363,53 m?

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Consorcio CDI2014

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
dela Presidenciade la

Republicay el ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$2.475'612.426

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Convialqui Ltda.

PROPIETARIO

Municipio de Villagémez,

Cundinamarca

CAPACIDAD
40 nifios y nifias en

modalidad institucional

FECHAS

Inicio de proyecto:
Septiembre de 2013
Entrega dela obra:

Febrero de 2014

AUTORIA
FONADE

GERENCIA DE
PROYECTO
FONADE

RECURSOS

Este proyecto fue
realizado con recursos
dela Presidenciadela

Republicay el ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$752'330.851

OTROS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

19. BITUIMA -
CUNDINAMARCA

UBICACION

Bituima, Cundinamarca

CAPACIDAD
65 nifios y nifias en

modalidad institucional

FECHAS

Inicio de proyecto:
Octubre de 2013
Entrega dela obra:

Septiembre de 2014

21.ELCOLEGIO -
CUNDINAMARCA

UBICACION
Vereda el Carmelo,

Inspeccién La Victoria

AREA EMPRESA

Area del lote: 1.033 m? CONSTRUCTORA
Area construida: 543 m? Néstor Alfonso Ortiz
PROPIETARIO RECURSOS

Municipio de Bituima,

Cundinamarca

AUTORIA
FONADE

GERENCIADE
PROYECTO
FONADE

AREA
Area del lote: 982 m?

Area construida: 503 m?

Este proyectofue
realizado con recursos
de la Presidencia de la

Republica y el ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$946'572.306

EMPRESA
CONSTRUCTORA
Convialqui Ltda.

PROPIETARIO
Municipio de El Colegio,

Cundinamarca

CAPACIDAD

65 nifios y nifias en AUTORIA
modalidad institucional. FONADE
FECHAS GERENCIADE
Inicio de proyecto: PROYECTO
Enero de 2014 FONADE

Entrega dela obra:

Julio de 2014

RECURSOS

Este proyectofue
realizado con recursos
dela Presidenciade la

Republica y el ICBF.

INVERSION TOTAL +
DOTACION
$963'490.347

22.IBAGUE-TOLIMA

UBICACION

Barrio Nazareth

CAPACIDAD

300 nifios y nifias en
modalidad institucional
+150 usuarios en

modalidad familiar

AREA
Area dellote: 982 m?

Area construida: 503 m?

PROPIETARIO
Municipio de Ibagué,

Tolima

AUTORIA

Comfenalco

FECHAS
Inicio de proyecto:
Enerode 2014

Entrega dela obra:

Julio de 2014

GERENCIADE
PROYECTO

Comfenalco

EMPRESA
CONSTRUCTORA

Comfenalco

RECURSOS

Este proyectofue
realizado con recursos
dela Presidenciade la

Republica y el ICBF.
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INVERSION TOTAL +
DOTACION
$3.201'394.422







Agradecimientos

Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia
Cementos Argos
Chevron
Cine Colombia
Comunidades participantes en el desarrollo de los proyectos
Embajada del Japén en Colombia
Embajada de Colombia en Korea
Entidades territoriales
Fiberglass Colombia
Financiera de Desarrollo Territorial S.A. Findeter
Fundacién Compartir
Fundacién Siderargica de Occidente
LIGNexI-LG Corp
Scotiabank
Unidad parala Atencién y

Reparacion Integral a las Victimas

Equidad parala primerainfancia. Espacios de paz ‘De Cero a Siempre’, se terminé de imprimir en

Medellin en el afio 2015.
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